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01! calidad asistencial centrada en el paciente

= Cuando el valor importa mas que la actividad

Carta del presidente

¢¢La sanidad
evolucionara hacia
modelos mds precisos,
mas transparentes
y mas orientados a
resultados .

La sanidad lleva tiempo experimentando una transformacion
estructural de enorme profundidad. No solo estdn cambiando
las herramientas diagndsticas o los tratamientos, también la
manera en la que entendemos la medicina y organizamos los
sistemas sanitarios.

Nos enfrentamos a un cambio que no es Unicamente tecnologico,
sino también organizativo y cultural. Durante afios hemos hablado
de innovacioén sanitaria, pero esa evolucion convive con desafios
estructurales relevantes: sistemas fragmentados, dificultad

para medir resultados en salud, presion asistencial creciente y
modelos organizativos que no siempre estan preparados para
responder con eficiencia y coordinacion.

Durante demasiado tiempo hemos confundido actividad con
valor. Hemos medido volumen mas que resultados

y la sanidad que viene exigira justamente lo contrario.

La verdadera transformacion no dependera solo de incorporar
mas tecnologia, sino de nuestra capacidad para reorganizar
los sistemas alrededor del conocimiento, los resultados y las
necesidades reales de los pacientes.

Exigira organizaciones mas agiles, capaces de integrar
asistencia, investigacion y docencia, y de evaluar con rigor el
impacto de sus decisiones. Porque la sostenibilidad de la
sanidad no dependera solo de invertir mas, sino de
gestionar mejor.

La publicacion de resultados, la transparencia y la capacidad
de aprender de los datos seran elementos clave para generar
confianza y mejorar la calidad asistencial. En HM Hospitales
llevamos afos trabajando en esa direccion.

Dr. Juan Abarca Cidon
Presidente de HM Hospitales

Apostando por un modelo basado en el liderazgo médico, la
integracion real entre asistencia, docencia e investigacion y
una forma de entender la medicina en la que la innovacion solo
tiene sentido si mejora la practica clinica.

Creemos en una medicina que combine especializacion,
conocimiento y tecnologia sin perder aquello que le da
sentido: el paciente y la relacion humana. Por eso seguimos
evolucionando hacia un modelo mas predictivo, preventivo y
basado en valor.

Este enfoque ha marcado también nuestra evolucion en el
ultimo afio, reforzando nuestras capacidades asistenciales
y consolidando una red sanitaria mas coordinada y
preparada.

Pero tan importante como incorporar innovacién es saber para
qué se incorpora. La tecnologia puede ayudarnos a ser mas
precisos, pero nunca sustituira el criterio clinico nila confianza
entre médico y paciente. En un entorno cada vez méas complejo,
preservar ese equilibrio entre innovacion y humanidad sera
una de las grandes responsabilidades de nuestro sector en los
proximos afios.

La confianza no se proclama, se construye. Y se construye
con transparencia, con rigor y con responsabilidad.

Miramos al futuro con la conviccién de que la sanidad
evolucionara hacia modelos mas precisos, mas transparentes
y més orientados a resultados.

Y en HM Hospitales queremos seguir contribuyendo a esa
transformacién desde un modelo basado en el liderazgo
médico, la innovacién responsable y una organizacion
capaz de integrar tecnologia y cercania.

Porque la sanidad del futuro no sera la que mas haga, sino
la que mejor entienda qué debe hacer.

Carta del consejero delegado

2025 ha sido otro paso mas en el camino de crecimiento de HM
Hospitales. Un ejercicio en el que hemos continuado fortaleciendo una
organizacion sanitaria cada vez mas amplia, especializada e integrada,
preparada para responder a un entorno en constante transformacion.

HM Hospitales ha superado este afiio, por primera vez, los 800 millones
de euros de facturacion, alcanzando los 807 millones y registrando un
crecimiento cercano al 10% respecto a 2024. Unos resultados que
reflejan la solidez de un modelo basado en la reinversion continua, la
planificacion a largo plazo y una forma de entender el crecimiento desde la
estabilidad y la sostenibilidad.

Los factores mas importantes de dicho crecimiento han sido

la incorporacion a nuestra red del Hospital HM Santisima Trinidad, la
apertura del Hospital de Dia HM Nuevo Norte y el fuerte crecimiento
de los hospitales incorporados los ultimos afios, tanto el Hospital
Universitario HM Rivas, en Madrid, como los hospitales HM Nou Delfos,
en Barcelona, o el Internacional HM Santa Elena, en la provincia de
Malaga.

En términos de ebitda también hay un crecimiento relevante, superando
los 120 millones y manteniendo margenes sobre facturacion a nivel global;
si bien esto ha sido posible gracias al extraordinario desempefio de
nuestras areas de docencia e investigacion. Ambas con crecimientos
por encima del 20%, tanto en facturacion como en ebitda.

El crecimiento de ingresos en la actividad puramente asistencial es
importante, pero viene acompafnado de una enorme presion de costes,
muy por encima de la inflacién general. Esto no es una cuestion aislada
en nuestro Grupo, sino que afecta a todo el conjunto de la provision
sanitaria, lo que tendra que trasladarse en el futuro al resto de la cadena
de valor del sector privado para asegurar la viabilidad de este.

Este ejercicio ha estado también marcado por un importante esfuerzo
inversor. HM Hospitales ha destinado mas de 90 millones de euros al
desarrollo de nuevos proyectos, modernizacion tecnoldgica y renovacion
de infraestructuras.

Memoria Anual 2025 H M hm hOSpitaleS

= Construyendo una organizacion preparada para el futuro

A futuro, seguiremos con nuestra hoja de ruta. Desarrollando nuestros
nuevos hospitales, extendiendo nuestros proyectos de docencia e
investigacion mas alld de Madrid y pendientes de posibles activos que
podamos incorporar para poder dar el mejor servicio que podamos ofrecer
a nuestros pacientes, estudiantes y sponsors.

¢¢HM Hospitales ha superado este afio
por primera vez los 800 millones de
euros de facturacion, alcanzando
los 807 millones y registrando un
crecimiento cercano al 10% 7.

D. Alejandro Abarca Cidén
CEO de HM Hospitales




01! calidad asistencial centrada en el paciente

= Tecnologia para mejorar la experiencia de los pacientes
Carta de la vicepresidenta

¢ Porque el
verdadero reto
no es crecer mas,
sino hacerlo
mejor para las
personas?’.

La evolucion de la medicina, la digitalizacion y las nuevas formas
de relacién con los pacientes estan cambiando la manera en la que
las organizaciones sanitarias debemos organizarnos, acompanary
responder a las necesidades de las personas.

En este contexto, el verdadero desafio ya no consiste Gnicamente
en crecer o incorporar nuevas capacidades, sino en ser capaces de
transformar esa complejidad en una experiencia mas sencilla,
accesible y cercana para pacientes y familias.

Y precisamente ese ha sido uno de los grandes focos de evolucion de
HM Hospitales en los Gltimos afios. A medida que hemos ido creciendo
e incorporando nuevos centros, equipos y proyectos, también hemos
asumido la responsabilidad de evolucionar como organizacion. No solo
desde el punto de vista asistencial, sino también organizativo, operativo
y tecnoldgico, con el objetivo de construir una red sanitaria mas
eficiente, méas integrada y capaz de ofrecer una experiencia homogénea
y de calidad.

Porque hoy la relacién con los pacientes comienza mucho antes
de llegar al hospital. Empieza en el acceso a la informacion, en la
forma de gestionar los procesos asistenciales y en codmo las personas
perciben el acompafamiento a lo largo de toda su experiencia.

Este cambio de paradigma ha seguido marcando nuestra evolucion
durante los Gltimos afios en un profundo trabajo en el desarrollo de
un ecosistema sanitario orientado a mejorar la experiencia global del
paciente. Hemos simplificado procesos, impulsado nuevos entornos
digitales y reforzado un modelo mas 4gil, accesible, divulgativo y
conectado.

Pero la transformacion digital no consiste iunicamente en incorporar
tecnologia. Consiste en utilizarla para simplificar, acompafar y mejorar
la relacion de las personas con el sistema sanitario.

Dra. Elena Abarca Cidon
Vicepresidenta de HM Hospitales

Y esa transformacion exige también una evolucién organizativa
profunda. Porque detras de cada avance tecnoldgico debe existir una
organizacion capaz de integrar procesos, conectar equipos y garantizar
que todo funcione de forma coherente y Util para el paciente.

En un entorno cada vez mas especializado, la colaboracién entre
profesionales y areas resulta esencial. Compartir informacion, coordinar
procesos y garantizar la continuidad asistencial es hoy tan importante
como incorporar nuevas capacidades clinicas.

Porque, en realidad, la experiencia del paciente depende muchas veces
de cuestiones aparentemente sencillas: sentirse acompafiado, recibir
informacion clara o poder acceder facilmente al sistema sanitario.

En HM Hospitales entendemos que la experiencia no depende
exclusivamente de la calidad clinica. Depende también de como
somos capaces de acompaiiar, orientar y facilitar cada interaccion.
Por eso hemos seguido avanzando en iniciativas orientadas a mejorar
la accesibilidad, reforzar la continuidad asistencial y adaptar nuestro
modelo a las necesidades reales de las personas.

Al mismo tiempo, hemos continuado fortaleciendo una cultura
organizativa basada en la colaboracion, el conocimiento compartido y
la responsabilidad comun de ofrecer una atencion excelente sin perder
cercania.

Estamos convencidos de que ninguna transformacion tecnolégica
tendra valor si no contribuye realmente a mejorar la experiencia de las
personas. En un entorno sanitario en permanente evolucion, preservar
ese equilibrio entre innovacion, eficiencia y cercania es una de
nuestras principales responsabilidades.

En HM Hospitales queremos seguir avanzando en esa direccion.
Construyendo una organizacion cada vez mas preparada, mas
conectada y mas accesible.

Porque el verdadero reto no es crecer mas, sino hacerlo mejor para
las personas.
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EQUIDAD

La propiedad sera equitativa entre los diversos
componentes de la sociedad para que, al defender
cada uno de sus propios y diferentes intereses,
garanticen a los demas la calidad asistencial.

COMPROMISO

La direccién médica contara con profesionales

de gran experiencia en especialidades de accion,
tales como anestesistas, cirujanos e intensivistas.
El médico tendra dedicacion plena.

CALIDAD

Contara con el certificado de calidad homologado
internacionalmente y con los medios tecnolégicos y
humanos para tratar con seguridad cualquier proceso.

SEGURIDAD

El “Hospital de Dia” estara ubicado lo mas
cerca posible de las UCIs, que tendra luz
natural, y de los quiréfanos.

INTEGRIDAD

No aceptara ofertas que, por insuficientes,
obliguen a reutilizar materiales o a adquirirlos
de dudosa calidad.

Decalogo de HM Hospitales

Definido por nuestro fundador, el Dr. Juan Abarca Campal, expone los principios de gestion y ética de nuestra compaiiia:
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COHERENCIA

Los propietarios y gestores asumiran que algunos
servicios son imprescindibles, aunque no sean
rentables.

Dra. Carmen Cidén Tamargo
y Dr. Juan Abarca Campal,
fundadores de HM Hospitales.

EFICACIA

Estara preparado para funcionar
eficazmente, durante las 24 horas del dia.

MOTIVACION

El hospital se regira por un reglamento
aceptado por todos. La docenciay la
investigacion seran sus motivaciones.

EXPERIENCIA

Los médicos de puerta y los
quirtrgicos de urgencia seran
especialistas experimentados.

TRANSPARENCIA

El accionariado y la administracion
velaran para que sea libre, autbnomo,
transparente y pueda publicar los
resultados médicos y estadisticas
anuales. La excelencia y la buena
gestion aseguran su viabilidad.
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021 Mucho mas que un grupo hospitalario

HM Hospitales:
L.a cultura de un
modelo diferencial

En HM Hospitales trabajamos cada dia con un solo
proposito: mejorar la salud y la calidad de vida de las
personas. Para ello, hemos desarrollado un modelo
Unico en Espaiia que integra tres pilares estratégicos
—asistencia, docencia e investigacion— que

se retroalimentan y buscan puntos en comun
constantemente para ofrecer una medicina excelente,
muy humana y cercana, que hace que los avances
cientificos se adapten a cada paciente y lleguen en el
menor tiempo posible.

Eso hace que seamos mucho mas que un grupo
hospitalario convencional. Situamos al paciente en
el centro y, también, al médico a fin de proporcionar
una asistencia integral:

01

Nos aseguramos de que nuestros profesionales puedan
desarrollar su labor asistencial, investigadora y docente
con autonomia clinica y respaldo tecnolégico, en un
marco de conocimiento compartido. Por esta razén,

no tenemos gerentes, sino directores médicos, ya

que consideramos que la Salud tiene que ser liderada
por quienes la entienden. Esta estructura, combinada
con una gestién centralizada, nos permite generar
sinergias asistenciales en las que el conocimiento fluye
sin barreras y la tecnologia mas avanzada se pone, de
forma real, al servicio del criterio clinico.

02
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Nuestros pacientes y sus familias
encuentran una respuesta basada en la
calidad, el rigor y la confianza.
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Valores que construyen confianza.
Compromiso que genera resultados

La aplicacién de los valores en el dia a dia de HM Hospitales hacen que nuestra eficiencia operativa se
transforme en bienestar real, convirtiendo nuestro modelo asistencial en un ecosistema en el que la medicina

. i . : Todos los que formamos parte de HM Hospitales estamos
mas avanzada, los profesionales y el respeto a los pacientes, caminan de la mano.

comprometidos con los pacientes. No somos solo una
estructura sanitaria unida por un propésito compartido, sino
una comunidad de profesionales que concentran sus
esfuerzos en ofrecer una medicina de calidad e innovadora
centrada en la salud y el bienestar de los pacientes y sus
familiares.

COMPROMISO

Trabajamos con la misma conviccién con
INTE GRIDAD la que nacié HM Hospitales hace casi 40
Sals anos: desde la familia, los valores y la

responsabilidad hacia la sociedad.

Nuestro esfuerzo conjunto se materializa en conseguir los
mejores resultados, que comunicamos de manera transparente
y accesible desde hace mas de una década. En HM Hospitales
hemos superado las 4,6 millones de consultas externas en un
En HM Hospitales la distancia entre lo que decimos contexto de crecimien’;o sostenido (.je actividgd asistencif';\J,
| hacemos es minima. Somos Una empresa con un modglo sanlta.rlo.que evolumopa hacia una atencion
ylo ?.ule;l . ) q i P cada vez mas especializada y coordinada. Este incremento se
CONFIANZA confianie y Seguiremos generanco contianza acompafia de una mayor capacidad para abordar patologias RE SULTADO S
entre nuestros pacientes, los profesionales, las . . . . e D,
doras. los proveedores v el resto de los complejas gracias a la consolidacion del Ho§p|taI.Un|co ,
aseguracoras, 10S p y donde trabajamos como un solo centro hospitalario con
agentes e instituciones. multiples sedes y no con una red de centros aislados.

[14 [ 15



o
%
S
Tey
o - C
N
S 8
> =
< L0
SRS

2 M hm hospitales

03

Memoria Anual 2025

|17

[16



[18

03] 1a vanguardia médica a un paso del paciente

Con mas de 35 anos de trayectoria,
somos el grupo hospitalario de referencia a nivel nacional con:

Memoria Anual 2025 H M hm hOSpitaleS

HM Hospitales en 2025: valores claros, resultados medibles

Nuestro compromiso con una medicina mas predictiva, preventiva y personalizada ha continuado impulsando nuestro crecimiento
y evolucion en 2025, un afio marcado por nuevas aperturas y grandes proyectos que afianzan el liderazgo de HM Hospitales.

Un crecimiento
sostenible con el

91,9%

de nuestro
Plan Estratégico
2024-2026 ejecutado

7.600

profesionales:

* ElI 77% son mujeres

* EI90% empleados fijos

e Con mas de 99.000
horas de formacion

50

centros
asistenciales

centros integrales
de alta especializacion:

oncologia, cardiologia
y neurociencias

centros
especializados:

medicina de la
reproduccion, salud ocular,
salud bucodental, medicina
estética y cirugia plastica

y prevencioén precoz
personalizada

policlinicos

residencias:

Rivas, Leganés,
Arroyomolinos,
Las Mercedes y Guadalajara

Récord historico de actividad asistencial:

+4.000

médicos asociados

+15,2

millones de estudios
de laboratorio

4.622.286 consultas externas

792.202 urgencias atendidas

127.626 cirugias

117.751 altas hospitalarias

4.605 nacimientos

0,72: indice de mortalidad ajustado por complejidad

(segun el algoritmo del Ministerio de Sanidad)
Mejoria del 28% en supervivencia frente al estandar del modelo nacional.

1.428 e
145 auirsfanos

2 5 diagnéstico
por imagen

radiolégicas

1 millones de pruebas
)

Enero

Presentamos el primer Observatorio de la
Obesidad Infantil en Espaiia.

El Centro Universitario

Centro Universitario HM Hospitales
de Ciencias de la Salud de la UCJC
(CUHMED) abre su campus junto al

Hospital Universitario HM Monteprincipe.

Febrero

« Incorporacion del Policlinico
HM Boadilla - Monteprincipe a la red
asistencial.

+ El Hospital Universitario HM Sanchinarro
realiza las primeras cirugias en Espafia
con el robot Da Vinci SP.

* Mas de 1.100 especialistas en
ginecologia y obstetricia participan en
las XXII Jornadas Nacionales
HM Gabinete Velazquez.

* El Centro Integral de Enfermedades
Cardiovasculares HM CIEC abre
nuevas instalaciones en el

Hospital Universitario HM Monteprincipe.

'__

Marzo

* El Centro Integral Oncoldgico Clara

Campal HM CIOCC se consolida como
el Servicio de Oncologia Radioterapica
con mejor reputacion de Espaiia por el
prestigioso ranking Merco Salud.

. La Fundaci6n de Investigacion HM

Hospitales (FiHM) y Madrid Health Hub
crean el primer Centro de Validacion de
Soluciones Digitales en el &mbito de la
salud de la Comunidad de Madrid.

* Superamos las 119.000 cirugias y los 4

millones de consultas anuales.

- Nace el Observatorio del Superviviente

de Cancer, una iniciativa de la FIHM y la
Fundacién Sandra Ibarra.

- La Unidad del Dolor de HM Hospitales

cumple diez aiios, consolidandose como
referente nacional.

+ El Hospital Universitario HM Sanchinarro

realiza cirugias simultaneas con tres
plataformas robéticas.

Abril

* Primera mastectomia endoscépica
con reconstruccion inmediata en la
sanidad privada espafiiola.

. De la mano de la Fundacién Claudia
Tecglen, impulsamos la primera red
de “Centinelas del Suicidio” dirigida
a personas con discapacidad.

+ Impulsamos el Il International
Summit on Elite Sports Medicine en
Madrid.

* El Centro Integral de Neurociencias
HM CINAC supera las 500
intervenciones con tecnologia
HIFU.
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La segunda mitad del afo estuvo marcada por los diferentes compromisos de HM Hospitales con el deporte, como el apoyo asistencial al primer partido de
la NFL celebrado en Espafia, asi como la gala de entrega de la V Edicion del Premio Internacional de Ciencias Médicas Dr. Juan Abarca, ‘Abarca Prize'.
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Resultados 2025: eficiencia al servicio del paciente

Octubre

* Llevamos a cabo la primera telecirugia
robética entre dos paises de la Unién
Europea: entre la Orsi Academy, en Gante
(Bélgica), y el Hospital Universitario HM
Sanchinarro (Espaiia)

Mayo Agosto

- Reforzamos la actividad asistencial
estival en todas las territoriales.

* Inauguramos el Hospital de Dia HM
Nuevo Norte situado en el barrio
madrilefio de Las Tablas.

- Impulsamos la investigacion enfermera
en las IV Jornadas Nacionales de
Enfermeria de HM Hospitales. * El Profesor Hans Clevers, galardonado

con el Premio Internacional de Ciencias

Médicas Dr. Juan Abarca, ‘Abarca Prize'.

Noviembre

* Nos incorporamos al proyecto europeo
SHIELD para la deteccion precoz del
cancer de pancreas.

Junio Septiembre

* Fortalecemos nuestra presencia en * Impulsamos nuevas lineas de
Malaga con la adquisicion estratégica investigacion en neurociencias y
de una parcela situada en el centro de medicina regenerativa
la ciudad para la construccion del futuro
Hospital HM Mar de Alboréan. + Reforzamos nuestro + Damos un paso mas en la apuesta por la

posicionamiento docente prevencion personalizada con la apertura
y universitario en Ciencias de la del centro especializado
Salud.. HM Executive Health Center.

]ulio * Exito de la primera cirugia ORL llevada a
cabo en la sanidad privada en Espaiia con

. . . robot Da Vinci SP.
Consolidamos nuestro compromiso con el .

deporte: realizamos los reconocimientos
médicos a las selecciones espafiolas
absolutas de baloncesto.

Hacemos historia con la NFL al ser el
proveedor médico oficial de su primer
partido en Espafia.

Diciembre

* Cerramos un acuerdo de colaboracion
con la Universidad Europea de
Andalucia que refuerza el vinculo
entre la formacion universitariay la
préactica clinica en Malaga.

El cantante David Bisbal actta para
los pacientes de
HM Hospitales en Nochebuena.

* Obtenemos el Sello EFQM 700, el
maximo nivel de reconocimiento que
certifica nuestro modelo de gestién
excelente, innovador y sostenible,
alineado con los mas altos estandares
internacionales.

El 2025 fue un aio de excelentes resultados para HM
Hospitales. La facturacion del Grupo ascendio6 a 806,4
millones de euros, un 9,9% mas (72,4 millones de
euros) que el ejercicio anterior, lo que supone el mayor
crecimiento porcentual desde 2019, excluyendo el
periodo COVID.

Por territorios, en Madrid los ingresos aumentaron en
mas de 27,4 millones de euros (+6,7%), gracias, sobre
todo, a los nuevos centros: Hospital Universitario HM
Madrid Rio (+9,9 millones de euros); Hospital de Dia HM
Nuevo Norte (+4,1 millones de euros); y al Policlinico
HM Boadilla-Monteprincipe (+1,6 millones de euros).
También destaca el crecimiento de los hospitales
universitarios HM Rivas (+23%), HM Torrelodones
(+8,6%) y HM Puerta del Sur (+8,1%).

En Barcelona, HM Hospitales superd, por primera vez,
los 105 millones de euros (+4,9%) impulsado por el
crecimiento del Hospital HM Delfos, que aumento su
facturacion un 8,2%.

En la territorial Sur, la facturacion crecié un 7,5% (lo que
supone un incremento de 4,1 millones de euros con
respecto a 2024), destacando el Hospital Internacional
HM Santa Elena que registré un incremento superior al
17%, especialmente por su actividad internacional.

Asimismo, en el Noreste ha destacado la actividad
asistencial del Hospital HM Santisima Trinidad, en
Salamanca, que aporta 24 millones de euros a

la territorial y que, ademas, fruto de sinergiasy la
internalizacién de varios servicios, ha generado, en su
primer afio dentro del Grupo, mas de 2 millones de
euros. Por Gltimo, Galicia y Leon mantuvieron una
evolucion positiva.

Por otro lado, el Centro Universitario HM Hospitales de Ciencias
de la Salud (CUHMED) supuso cerca del 50% sobre el area de
docencia. Ademas, HM Hospitales amplio su red de acuerdos
universitarios con nuevas alianzas en Galicia, junto a la
Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE), y en Andalucia,
con la Universidad Europea de Andalucia, para integrar la formacion
practica, investigacion y actividad asistencial.

En 2025, el nimero de accionistas se situd en 277.

Diez anos de crecimiento continuo

-806 449
(464.986 )
415 192
3
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CAPEX

En cuanto al Capex, el ejercicio 2025 se cerrd con una inversion total de
92,3 millones de euros, en linea con el afio anterior. Este volumen inversor
ha estado impulsado, principalmente, por la expansion derivada de la
construccion y apertura de los nuevos centros hospitalarios

—Hospital de Dia HM Nuevo Norte, Policlinico HM Boadilla-Monteprincipe
y el Hospital Universitario HM Tres Cantos—, asi como el

Policlinico El Palo (Malaga).

Adicionalmente, parte de la inversion se ha destinado a la ampliacion y
mejora de hospitales mediante la incorporacion de nuevo equipamiento

Evolucién de HM Hospitales

de ultima generacion en diagnostico por imagen, como resonancias
magnéticas, y el desarrollo de areas quirlrgicas clave, como la sala de
hemodinamica en A Corufia.

Respecto al Capex de mantenimiento, el Grupo sigue haciendo un gran
esfuerzo en renovar maquinas e instalaciones, continuando con la linea
de inversion de los Gltimos afios.

En 2025, la deuda financiera neta de HM Hospitales se increment6 debido,
principalmente, a la expansion, con nuevas construcciones.

CAPEX 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mantenimento B.4049 B.0l0 44 .83 L1.000 10.843 20,481 22.2333 2.0 26.576

Expansion 3,840 1.2.919 14.463 21.125 10.448

18.091 40.4.23 8. 774 04,255 65.709

Total Capex 12.315 21.547 22.404 28977 21.515

34.933 60904 61.306 91.757 92.285

*En millones de euros
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Medir para meiorar: la madurez de un modelo asistencial que crece en actividad

En HM Hospitales apostamos por la especializacion, la

integracion, el trabajo en red entre centros y por la medicion

constante de resultados clinicos. Esto nos permite ofrecer
una atencion mas segura, eficiente y de mayor calidad
a los pacientes, sea cual sea su condicién de Salud y sus
necesidades.

¢Qué nos diferencia? La calidad, la tecnologia y un modelo
asistencial que sitta en el centro al paciente y al médico,
al que formamos y capacitamos para que lidere el futuro de la
medicina.

Las claves para lograrlo son la organizacion en red, la
autonomia de los profesionales, la toma de decisiones
basada en datos y la investigacion, poniendo en marcha
ensayos clinicos que contribuyen a mejorar los resultados.

En HM Hospitales, la coherencia forma parte de nuestra
manera de actuar y nos impulsa a ser exigentes,
responsables y confiables en cada decision.

Por tanto, mas que intentar ser distintos, lo que intentamos
es ser consistentes. Y es la consistencia, con el tiempo, la
que nos ha permitido superar en 2025 los 4,6 millones
de consultas externas y cerca de 800.000 urgencias
atendidas.

Esta actividad se completa con mas de 127.600
intervenciones quirdrgicas, de las que mas de 50.400
corresponden a cirugia mayor ambulatoria, con casi 118.000
altas hospitalarias y méas de 4.600 nacimientos.

Un gran grupo hospitalario

15.246.555
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Estos datos reflejan un modelo sanitario en
crecimiento, basado en la especializacién y
disefado para operar a gran escala sin perder
calidad. Porque en HM Hospitales ponemos al
paciente por delante de la estadistica. Y es
gue detras de cada nimero hay algo mucho mas
importante que un indicador, hay vidas.

Vidas con las que trabajamos en red, tanto a
nivel territorial como nacional, para llevar a los
pacientes mas complejos donde mejor podemos
tratarlos, y hacerlo con equipos altamente
especializados. En nuestro modelo hay algo que
es mas que fundamental: la maxima autoridad
del hospital es el director médico.

Eso nos permite evolucionar hacia un modelo
asistencial con buenos resultados en
patologias de alta complejidad. Por ejemplo,
en el ambito cardiovascular, el tratamiento del
infarto agudo de miocardio presenta resultados
alineados con los estandares esperados

(ratio de mortalidad de 0,99), mientras que

en insuficiencia cardiaca se registra una
mortalidad del 16% inferior a la media (0,84)
y en ictus una reduccion del 29% (0,71), lo
que pone de manifiesto la capacidad del Grupo
para abordar con eficacia procesos clinicos de
elevada complejidad.

Esta evolucion también se observa en patologia
respiratoria, donde la mortalidad por
neumonia se sittia un 32% por debajo de la
esperada (0,68), reflejo de la mejora continua
en los protocolos clinicos, la coordinacion
asistencial y la capacidad de respuesta

de los equipos.

En definitiva, en HM Hospitales trabajamos
para ofrecer la maxima seguridad a nuestros
pacientes.

Prueba de ello es el indice de mortalidad ajustado
por complejidad del 0,72. Un dato que supone una
mortalidad un 28% inferior a la esperada, seguin

el modelo estandar empleado por el Ministerio de
Sanidad.

Pero eso no es todo. Siguiendo el analisis de los
25 Grupos Relacionados por el Diagnostico
(GRDs), incluso en areas de elevada complejidad
clinica, como la cirugia ortopédica y traumatologia
o la medicina interna, se observa como el Grupo
mantiene una estancia media sistematicamente
inferior a la norma, alcanzando en algunos
servicios un indice de Estancia Media Ajustada
(IEMA) tan favorable como 0,72 en cirugia
ortopédica; 0,96 en medicina interna; o0 0,81

en cirugia general y digestiva.

Cifras que significan mucho mas para HM
Hospitales. Representan la madurez de una
actividad asistencial que crece de manera
sostenible.

No obstante, no se trata de crecer mas, sino de
hacerlo mejor. Y de hacerlo manteniendo lo que
nos ha traido hasta aqui: la calidad, la coherencia 'y
la medicina centrada en el paciente y en el médico.

Estrategia de prevencion integral

En HM Hospitales, nuestra apuesta por la prevencion

no es solo una declaracién de intenciones, sino una
infraestructura real disefiada para evolucionar de un
modelo reactivo, centrado en curar, a otro proactivo
con el foco en ofrecer diagnésticos que detectan riesgos
y patologias antes de que se manifiesten.

Para ello, integramos tecnologia de vanguardia, genética
y una atencion extremadamente personalizada en
centros como HM Executive Health Center, disefiados
para ofrecer chequeos médicos de alta resolucion a través
de los que el paciente obtiene una vision 360° de su salud
en un solo dia.

J I:mnmmﬂﬁl'ndlhtm
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Plan estratégico: innovacion y excelencia Transformacion digital: las bases de un ecosistema asistencial mas conectado

En el Plan Estratégico 2024-2026 de HM Hospitales establecimos los pilares que han guiado la evolucién de
nuestro Grupo hacia un modelo asistencial cada vez méas innovador, humano y sostenible.

Aprovechar el actual proceso de transformacion resulta determinante para
construir un sistema sanitario mas soélido, en el que la tecnologia, la
innovacion y el talento se integren para ofrecer la maxima calidad
asistencial. En este contexto, la medicina avanza desde un modelo
reactivo hacia otro cada vez mas preventivo, y personalizado.

Para conseguirlo, hemos trabajado en siete areas estratégicas:

asistencial, experiencia de paciente, docencia, investigacion, personas, sostenibilidad e innovacion,
incorporando, de forma transversal, principios como la alineacién estratégica, la medicion, la transparencia
y la responsabilidad compartida en toda la organizacion.

La ejecucion de esa hoja de ruta ha permitido que nuestros sistemas avancen y mejoren, tanto para pacientes como
para nuestros profesionales; logrando cumplir el 91,9% del plan estratégico en el afio 2025 y realizando una
revision estratégica de los 103 objetivos.

La aplicacion de la inteligencia artificial y de otras tecnologias disruptivas
estéa contribuyendo a esta evolucién. Su incorporacion a ambitos

como el diagnéstico por imagen, la cirugia robética o el analisis de
informacion clinica permite desarrollar procedimientos menos invasivos,
mejorar la precision diagndstica y avanzar hacia tratamientos mas
personalizados.

60 objetivos se mantienen
] ) ] ] ) ) Durante 2025, HM Hospitales ha impulsado una profunda evolucion
Orientados a reforzar la excelencia operativa y la calidad asistencial. de su estrategia digital y ha preparado las bases tecnolégicas,
funcionales y organizativas de un nuevo ecosistema destinado a
transformar la relacion con pacientes, familiares y profesionales.

Se ha realizado la unificacion de mas de 40 espacios web, el redisefio
de la experiencia de usuario y la priorizacion de funcionalidades

vinculadas a los momentos mas relevantes del recorrido asistencial.

32 objetivos se redefinen

Adaptados a la evolucion del entorno sanitario y orientados a mejorar
la accesibilidad y la calidad del sistema asistencial.

El disefio de este nuevo entorno digital parte de un amplio proceso
de investigacion y escucha, con mas de 2.000 encuestas realizadas,
entrevistas con pacientes y un andlisis de competidores y canales
digitales. Este enfoque ha permitido identificar como prioridades la
facilidad de uso, la rapidez, la personalizacién, la accesibilidad y la
capacidad de acompaiiar al paciente antes, durante y después de la
consulta.

11 son nuevos objetivos

Centrados principalmente en la incorporacion de la inteligencia
artificial generativa y el impulso de la medicina de precision.

A lo largo del ejercicio se ha desarrollado la nueva web y su aplicacion
movil, ademas del portal del paciente.

Asi pues, no se trata de acertar una vez con la estrategia, sino de ajustar constantemente en funcion de la realidad del momento,
de los resultados alcanzados y, sobre todo, de las necesidades de los pacientes.
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El nuevo ecosistema permite gestionar citas
presenciales y online, acceder al historial

clinico, consultar pruebas e informes, descargar
resultados y justificantes y facilitar la gestion

de la Salud de familiares o personas a cargo.
También incorpora un cuadro médico mas completo,
contenidos sanitarios validados por profesionales y
una experiencia adaptada a diferentes dispositivos y
necesidades de accesibilidad.

Esta renovacién no responde Unicamente a un
cambio tecnoldgico o estético. Su objetivo es
humanizar la experiencia digital, simplificar las
gestiones y trasladar a cada punto de contacto

la misma confianza, seguridad y excelencia

que caracterizan la atencion presencial de

HM Hospitales. La nueva arquitectura ha sido
concebida, ademas, para evolucionar de forma
continua, incorporar nuevas funcionalidades y
adaptar los servicios a las necesidades reales de
los usuarios.

La transformacion digital también ha
alcanzado a los profesionales. En 2025

se ha puesto en marcha de la Oficina del
Médico, una plataforma orientada a facilitar
la gestion diaria de nuestros facultativos y
de sus equipos que permite: la simplificacion

de procesos administrativos, la centralizacion
de la informacion y el acceso mas agil a las
herramientas de trabajo permiten ganar tiempo,
mejorar la coordinacion y concentrar los
esfuerzos en la actividad asistencial.

Con este proceso, HM Hospitales ha consolidado
en 2025 un modelo sanitario mas conectado y
omnicanal, en el que la innovacién tecnolégica se
integra con la excelencia clinica y la humanizacion
de la medicina.

La dimension del proyecto refleja su caracter
estratégico. Durante 2025, HM Hospitales ha
abordado una revision integral de su presencia
digital para definir un modelo mas coherente,
funcional y orientado a las necesidades reales
de pacientes y profesionales.

A partir de este diagndstico se han priorizado
funcionalidades con especial atencion a los
principales momentos de la relacion asistencial.
Reducir fricciones, facilitar las gestiones y ofrecer
una experiencia homogénea, con independencia del
dispositivo o del canal utilizado, han sido los
principales objetivos.

El proyecto se ha caracterizado por la accesibilidad,
la medicion, la mejora continua y la capacidad

de adaptar los servicios a las necesidades de
pacientes, familias y equipos asistenciales.
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Somos tu Salud

Somos un grupo hospitalario dirigido por médicos, con capital 100% espainol.
No es un detalle menor: es nuestra razén de ser desde que, en 1989, los
doctores Juan Abarca Campal y Carmen Cidon Tamargo decidieron romper
moldes para crear un proyecto donde el médico tiene un papel clave y la
excelencia asistencial es el inico camino.

Esta visidon nos otorga la independencia necesaria para gestionar con criterio
clinico, buscando a eficiencia para reinvertir en Salud y asi generar un valor real
para la sociedad.

Estos resultados no los lograriamos ni tendrian sentido sin el motor de esta
casa: nuestros mas de 7.600 profesionales. Son ellos, con su vocacion y
su energia diaria, quienes aplican una medicina cercana, a la vanguardia
tecnolégicay, por encima de todo, honesta.

Esta apuesta decidida por el talento y la innovacion nos permite liderar
el diagnéstico y tratamiento en Espaiia, impulsando resultados clinicos y

mejorando la experiencia del paciente en toda nuestra red asistencial,
compuesta por 50 centros. De ellos, 24 son hospitales y contamos con

3 centros integrales de alta especializacion —en oncologia, cardiologia y
neurociencias—. Todos ellos trabajan de forma coordinada como una red
asistencial integrada que se completa con 5 centros especializados y 18
policlinicos. También trasladamos esta filosofia al &mbito sociosanitario
a través de las Residencias Valdeluz HM Hospitales para acompaiar a las
personas en todas las etapas de su vida.

La docencia es uno de nuestros ejes estratégicos, ademas de una obligacién
moral con el sistema sanitario. A través del Centro Universitario HM
Hospitales de Ciencias de la Salud (CUHMED), junto a la Universidad
Camilo José Cela (UCJC), y del Instituto HM de Formacion Profesional,
hemos definido un itinerario educativo que se adelante a las competencias
asistenciales y preventivas que se necesiten en un futuro, ademas de ofrecer
la posibilidad de realizar practicas reales en centros hospitalarios.

Pilares de nuestra
estructura integral

01

O 2 La fuerza de unared integrada —

O 3 Especializacion

04

Paciente y médico
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Pilares de nuestra estructura integral

Paciente y médico
Prioridad y referencia

En HM Hospitales hemos
construido un ecosistema
donde el paciente es nuestra
maxima prioridad y el médico
el referente. Por ello, nuestros
profesionales ejercen la
medicina con libertad, con el
apoyo de la mejor tecnologia y
el conocimiento compartido de
toda nuestra red.

Red asistencial
Un Ginico hospital

Somos una red asistencial
integrada, donde todos
nuestros centros operan bajo
una coordinacion absoluta,
funcionando como un Unico
hospital.

Especializacion
Alianza entre conocimiento,
equipos y recursos

Combinamos hospitales
generales y policlinicos con
centros especializados

(HM Dental Center, HM Fertility
Center, HM Eye Center,

HM Executive Health Center
y HM Esthetic Center) con
otros integrales de alta
especializacion (HM CIOCC,
HM CIEC y HM CINAC) para
concentrar el conocimiento,
la cualificacion del equipo y
la tecnologia donde mas se
necesitan.

Tecnologia con propdsito
Innovar para curar meior

La aplicacion de lalAy de

otras tecnologias disruptivas,
especialmente en cirugia robotica
y diagnéstico por imagen, ayudan
a desarrollar técnicas menos
invasivas y tratamientos mas
precisos y personalizados para
cada paciente.

Crecimiento sostenible
Reinvertir para mejorar

El crecimiento de HM Hospitales
responde a una hoja de ruta
planificada y con una vision

a largo plazo. Reinvertimos

la practica totalidad de

nuestros beneficios en nuevas
infraestructuras, en la mejor
tecnologiay en el desarrollo de
nuestra gente. Este enfoque nos
permite realizar una asistencia
de gran calidad, manteniendo
un bajo nivel de endeudamiento
y una clara vocacioén de
continuidad.

Investigacion traslacional
Del laboratorio al paciente

A través de la FiHM, impulsamos
una actividad cientifica

que huye de lo puramente
teodrico. Nuestra apuesta es

la investigacion traslacional:
queremos que lo que
descubrimos en el laboratorio
llegue de la forma mas rapida
posible al paciente, accediendo
a ensayos clinicos, a nuevas
terapias y a tecnologias en
desarrollo.

Memoria Anual 2025 H M hm hOSpita|eS

Docencia
Formar para no dejar de aprender

Nuestra actividad asistencial es
inseparable

de la docenciay la formacion
continua.

A través de CUHMED y del
Instituto HM de Formacion
Profesional, promovemos la
formacion de nuevos profesionales
y la capacitaciéon constante

de nuestros equipos, reforzando
un modelo basado en la
excelencia, el conocimiento

y la mejora continua.

Transparencia

Lo que no se mide,
no se puede mejorar

Creemos en una comunicacion
clara, proactiva y transparente
para rendir cuentas tanto a la
comunidad cientifica

como a la sociedad. En este
sentido, desglosamos nuestros
indices asistenciales: nimero
de pacientes atendidos, indices
supervivencia, tiempos de
espera, hospitalizaciones

o el volumen de actividad

por especialidad, incluso de
patologias tan complejas como
las oncoldgicas. Ademas,
analizamos en profundidad los
datos para ver la evolucién y
establecer planteamientos que
mejoren los resultados.
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Una red integral tinica en Espana

Con casi 40 afios de trayectoria, nos hemos
consolidado como uno de los grandes
referentes de la sanidad privada en Espaia
gracias a un modelo asistencial propio y
diferencial que integra asistencia, docencia
e investigacion. Esta vision nos ha

permitido desarrollar una red sanitaria

de alcance nacional compuesta por 50
centros asistenciales y caracterizada por la
confianza y el compromiso con nuestros
pacientes, la innovacion constante y una
gestion orientada a la transparencia en los
resultados.

Nuestra estructura asistencial en combina
hospitales de alta complejidad con centros

integrales monograficos de referencia en
oncologia, cardiologia y neurociencias, ademas de
centros especializados en reproduccion asistida,
salud ocular, odontologia, medicina estética,

cirugia plastica y prevencion precoz personalizada.

A ello se suman 18 policlinicos, que refuerzan
la capilaridad y la cercania al paciente en una
organizacion en red que permite ofrecer una
atencion totalmente coordinada, acompafiando
al paciente desde la prevencién y el diagnéstico
hasta el tratamiento y el seguimiento.

Nuestro Grupo estéa presente en las comunidades
autdbnomas de Madrid, Andalucia, Cataluiia,
Castilla y Leon, Castilla-La Mancha y Galicia.
Estamos inmersos en una etapa de expansion

sostenida marcada por la incorporacion de

nuevos centros y el desarrollo de areas de alta
especializacion. Una estrategia que se apoya en
tecnologia de vanguardia, calidad asistencial y una
clara vocacién de servicio a la sociedad.

Junto a la actividad clinica, mantenemos un firme
compromiso con la divulgacion sanitaria, la
promocion de habitos saludables y la generacion
de conocimiento, fomentando iniciativas que
contribuyen a mejorar la Salud de la sociedad y a
anticiparse a los principales retos sanitarios. Porque
solo asi podemos ofrecer la atencién asistencial
gue merecen nuestros pacientes.

Hospitales

Nuestro modelo asistencial funciona como un
sistema unico integrado, coherente y orientado a
ofrecer la mejor medicina posible, con independencia
del territorio o centro en el que se preste.
Funcionamos como un unico hospital y crecemos en
aquellos aspectos en los que creemos que podemos
aportar mas: calidad asistencial, especializacion,
tecnologia y organizacion en red.

En 2025, cuenta con 24 hospitales, la mayoria

de ellos universitarios, distribuidos en cinco
comunidades auténomas: Madrid, Cataluiia,
Galicia, Castillay Ledn, y Andalucia, con el objetivo
de responder a las necesidades de los pacientes

y sus familias, ademas de contar con los mejores
profesionales. Y es que integrar la docenciay la
investigacion en el dia a dia asistencial nos da la
oportunidad de atraer y retener el talento del equipo.

Ademas, se ha abierto el

Hospital Universitario HM Tres Cantos, que integra
la maxima complejidad asistencial con una
atencion personalizada, apoyado con tecnologia de

Gltima generacién y un equipo médico de primer nivel.

Asimismo, en Catalufia hemos puesto en marcha

un ambicioso plan para remodelar e incrementar

la capacidad del Hospital HM Sant Jordi,
construiremos un hospital en Sant Cugat. Y, en
Malaga, vamos a construir un nuevo centro
hospitalario en Vélez-Malaga, que se unira a a la
reforma del edificio de La Encarnaciéon y al nuevo
Hospital HM Mar de Alboran, en la capital, que dara
cobertura asistencial a toda la region.

A Coruiia

* Hospital HM Modelo
» Maternidad HM Belén

Santiago de Compostela

* Hospital HM La Esperanza
* Hospital HM Rosaleda

=
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Castillay Leon

Ledn

* Hospital HM Regla

* Hospital HM San Francisco
Salamanca

* Hospital HM Santisima Trinidad

* Hospital de Dia HM Nuevo Norte

* Hospital Universitario HM Madrid

* Hospital Universitario HM Madrid Rio

* Hospital Universitario HM Monteprincipe
* Hospital Universitario HM Nuevo Belén

* Hospital Universitario HM Puerta del Sur
* Hospital Universitario HM Rivas

* Hospital Universitario HM Sanchinarro

* Hospital Universitario HM Torrelodones
* Hospital Universitario HM Tres Cantos

* Hospital HM Vallés

=

Barcelona

* Hospital HM Nens
* Hospital HM Nous Delfos
* Hospital HM Sant Jordi

* Hospital HM Gélvez
* Hospital HM Malaga
* Hospital Internacional HM Santa Elena
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Centros integrales de alta especializacion

Son el nucleo de nuestro modelo
sanitario de excelencia. Centros
monograficos, integrados dentro
de los hospitales generales
médicos-quirargicos del Grupo,
disefiados para abordar de
forma exclusiva y con la maxima
complejidad, un area terapéutica
de especial impacto en la
sociedad.

Estan centrados en: oncologia,
neurociencias y enfermedades
cardiovasculares.

Centro Integral Oncoldgico

Clara Campal HM CIOCC

Dirigido por el Dr. Antonio Cubillo

HM CIOCC es el primer centro oncoldgico privado de Espaiia y
referente internacional en el tratamiento del cancer, no solo por

los mas de 4.000 pacientes que, en 2025, confiaron su Salud

y su futuro en nosotros; sino también por las 41.000 consultas
oncoldgicas y los mas de 14.000 tratamientos de quimioterapia
administrados.

¢Como lo logramos? Gracias a una atencién médica de primer
nivel, una investigacion constante y una tecnologia avanzada.

La ubicacion principal de HM CIOCC se encuentra en el Hospital
Universitario HM Sanchinarro de Madrid, aunque también
dispone de sedes en el Hospital HM Nou Delfos de Barcelona y
en el Hospital HM La Esperanza en Santiago de Compostela.
Destaca por su tecnologia avanzada en diagnéstico y tratamiento,
asi como por los programas de investigacion traslacional.

Somos pioneros en Europa con nuestra Unidad de Prevencion
y Diagnostico Hipertemprano Oncolégico que, junto con la

H M CENTRO INTEGRAL ONCOLOGICT
hm CIOCC

HOSPITALES

Unidad de Medicina Molecular, nos permite ofrecer las técnicas
mas innovadoras en deteccién y tratamiento del cancer. Y es que,
en HM CIOCC, la investigacion se traduce directamente en las
mejores opciones de tratamiento para nuestros pacientes.

Nuestra estructura esta organizada en unidades de patologia
multidisciplinar, donde oncélogos, radioterapeutas, cirujanos
y especialistas en diagnéstico por imagen deciden de forma
multidisciplinar el mejor itinerario terapéutico.

Una de las principales senas identitarias de este centro es la
Unidad de Ensayos Clinicos en Fase Temprana START - HM
CIOCC para el tratamiento oncol6gico, permitiendo que el paciente
acceda cuando otras opciones asistenciales convencionales

se agotan. Actualmente es la cuarta unidad por nimero de
pacientes de ensayos clinicos en Fase | de Europa. En este
ejercicio se han llevado a cabo més de 400.

Centro Integral de
Neurociencias Abarca Campal
HM CINAC

Dirigido por el Dr. José A. Obeso

Enfocado en el origen y tratamiento de las enfermedades
neurodegenerativas, HM CINAC es referente de vanguardia
internacional en el tratamiento y la investigacion de la
enfermedad de Parkinson —afecta a 160.000 personas en
Espafia— y otros trastornos neurolégicos. En 2025 superd las
2.100 consultas.

Ubicado en el Hospital Universitario HM Puerta del Sur y con
sede también en el Hospital HM Nou Delfos de Barcelona, une de
manera directa la asistencia clinica de maxima complejidad con la
investigacion experimental y trasnacional, permitiendo el desarrollo
de terapias pioneras que frenan la progresion de patologias
neurologicas complejas. Una de sus sefias de identidad es el uso
de HIFU (Ultrasonido Focalizado de Alta Intensidad), una técnica
minimamente invasiva que permite eliminar el temblor esencial y
los sintomas motores de la enfermedad de Parkinson sin necesidad
de realizar incisiones en el craneo.

Ademas, el centro destaca por sus investigaciones pioneras

en LIFU (Ultrasonidos Focales de Baja Intensidad). Gracias a

esta tecnologia, el equipo cientifico trabaja en proyectos de
neuromodulacién y en la apertura temporal y segura de la barrera
hematoencefélica; una técnica clave que abre una nueva ventana
para introducir terapias génicas y restauradoras directamente en el
cerebro de forma precoz.

H CENTRO INTEGRAL DE NEUROCIENCIAS

noseirates NM CINAC
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Centro Integral de
Enfermedades
Cardiovasculares HM CIEC

Dirigido por la Dra. Leticia Ferndndez-Friera

Ejemplo de ‘horizontalidad’ asistencial, el centro integra toda la patologia
cardiovascular, desde la prevencion y el diagndstico precoz hasta la cirugia
de alta complejidad y la rehabilitacion post-procedimiento. Gracias a equipos
de alta precision, a la consolidacion de la Unidad de Valvulopatias (que
ayuda a identificar y seguir la evolucion de pacientes con patologia valvular
compleja) y a aplicar la tecnologia mas puntera —como quiréfanos
hibridos y unidades de imagen cardiaca avanzada— HM CIEC se ha
posicionado como un centro de excelencia que garantiza la continuidad
asistencial de pacientes con patologias cardiovasculares.

Este centro se encuentra en el Hospital Universitario HM Monteprincipe, en
Madrid, y en el Hospital HM Nou Delfos, en Barcelona.

Su laboratorio de imagen, pionero en la sanidad privada espaiiola,
cuenta con tecnologia para abordar la salud y prevencion de enfermedades
cardiovasculares, junto con tecnologia avanzada de postproceso y técnicos
especialistas que dan apoyo al equipo médico.

Las cifras asistenciales avalan la eficacia de HM CIEC: cerca de 101.000
consultas, 219 intervenciones — 131 fueron cirugias con circulacion
extracorpérea—, 335 ecocardiografias fetales y mas de 4.700 pacientes de
cardiopatias congénitas atendidos, realizando 45 cirugias complejas con
mortalidad del 0%.

|| (ENTED INTEGRAL DE ENFERMEDADE=
h M CARDIOVASOLULARES
hm CIEC

HOSPITALES
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Centros de especializacion

Ofrecemos tratamientos
asistenciales avanzadosy a
medida. Ese es nuestro objetivo
en los centros especializados
en salud bucodental,
medicina estética y plastica,
tratamientos oculares,
fertilidad y medicina
preventiva, ubicados en
algunos de nuestros hospitales,
con médicos de primer nivel,
tecnologia de vanguardiay en
el seno de un ambito sanitario.

HM Dental Center:
salud bucodental

La odontologia es una especialidad médica también
integrada en el entorno hospitalario. Esto hace que
garanticemos una atencion segura, incluso en pacientes con
patologias previas o tratamientos complejos que requieren
sedacién monitorizada por anestesiélogos. Ubicado en

el Hospital Internacional HM Santa Elena, el Gltimo en
incorporarse a la sedacion consciente.

HM Dental Center ofrece servicios que incluyen odontologia
general, ortodoncia, endodoncia, implantologia, cirugia oral
y maxilofacial, y odontologia estética en 16 centros: Madrid
(en los hospitales universitarios HM Monteprincipe,

HM Puerta del Sur y HM Torrelodones; en el

Hospital de Dia HM Nuevo Norte; en los policlinicos

HM Valdebebas, HM Cruz Verde, HM La Paloma'y

HM Boadilla-Monteprincipe; y las Consultas Externas 1 HM
Madrid -HM Denta Center y Clinica Universitaria—), Catalufia
(en los hospitales HM Nou Delfos, HM Nens y HM Sant Jordi;
y en el Policlinico HM Sant Andreu), Castillay Ledn (en el
Hospital HM San Francisco), Andalucia

(en el Hospital Internacional HM Santa Elena) y en
Castilla-La Mancha (en el Policlinico HM IMI Toledo).

En 2026 se prevé la apertura de cuatro nuevos centros.

v hm dental center

Eahed bucodental

HM Esthetic Center:
cirugia plastica y
dermatologia estética

La seguridad clinica y la excelencia médica, aplicada al
bienestar y salud estética, se unen en HM Esthetic Center
para ofrecer tratamientos personalizados, en un entorno
hospitalario —el Hospital de Dia HM Nuevo Norte— que
garantiza la maxima calidad asistencial.

Nuestros tratamientos se centran en medicina estética,
que mejora el aspecto fisico y el bienestar mediante
tratamientos no quirdrgicos y minimamente invasivos para
prevenir, tratar y corregir alteraciones estéticas, como, por
ejemplo, caida del cabello, reduccion de grasa localizada,
tratamiento de varices y eliminacién de manchas

solares o tatuajes; y cirugia plastica y reparadora,
realizada en quir6fano, para abordar procedimientos
estéticos, como rinoplastia, cirugia mamaria (aumento o
reduccion) o liposuccion, entre otros; y de reconstruccion
(restaura defectos congénitos, como el labio leporino y

el paladar hendido, y tejidos dafiados por traumatismos,
quemaduras o enfermedades).

hm esthetic center

cinugia pldstica y desmatologia eince

HM Eye Center:
salud ocular

Especializado en salud ocular integral, HM
Eye Center —ubicado en el

Hospital Universitario HM Monteprincipe

y en el Hospital de Dia HM Nuevo Norte,
ambos en Madrid— destaca por aplicar
técnicas quirtrgicas minimamente invasivas,
para corregir las patologias de la vision de los
pacientes: oftalmologia general, tratamientos
de cataratas, enfermedades de la retina y
cornea (incluyendo trasplante), glaucoma,
vias lagrimales, estética ocular...

Apostamos por la tecnologia mas avanzada
para ofrecer diagndsticos precisos y
tratamientos innovadores, como la cirugia
refractiva con laser de femtosegundo hasta
el diagnéstico precoz de enfermedades de la
retina con tomografia de coherencia éptica
(OCT).

Todo ello con la seguridad que solo un
entorno hospitalario completo puede ofrecer.

|\ hm eye center

\

HM Fertility
Center: medicina
de la reproduccion

Centro especializado en tratamientos de infertilidad
masculina y femenina, con

mas de 25 afios de experiencia, que incluye las
técnicas mas avanzadas de reproduccion asistida y
genética reproductiva: fecundacion in vitro (FIV),
inseminacion artificial (1A),

asi como diagnostico genético
preimplantacional. Nuestras tasas de éxito
—88% en el caso de FIV-DGP, por encima

de la media—, confirman la efectividad de los
laboratorios de ultima generacion de nuestros HM
Fertility Center, asi como la profesionalidad de

sus equipos. Actualmente se encuentran en los
hospitales universitarios HM Monteprincipe y

HM Puerta de Sur, la Maternidad HM Belén,
Hospital de Dia HM Nuevo Norte y los
policlinicos HM Cruz Verde,

HM Gabinete Velazquez y HM IMI Toledo.

hm fertility center
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HM Executive
Health Center:
diagndstico precoz

Constituye nuestra propuesta de vanguardia dedicada
a la prevencion y el cuidado proactivo de la salud para
quienes buscan una gestion integral y personalizada de
su bienestar. La prevencion, a través, del chequeo médico
precoz, es el principal pilar del HM Executive Health
Center, situado en el Hospital de Dia HM Nuevo Norte,
en el que dispone de la tecnologia innovadora y un equipo
facultativo muy cualificado.

La esencia es proporcionar un estudio de salud completo,
con tecnologia avanzada y acompanamiento médico,

para poder detectar de manera precoz cualquier posible
problema y actuar con rapidez. Para ello realizamos desde
chequeos basicos y adaptados a la salud masculina'y
femenina hasta estudios cardiovasculares, digestivos,
neurolégicos, ginecoldgicos o urolégicos avanzados,
teniendo en cuenta los factores de riesgo del paciente, la
edad, sexo o antecedentes personales y familiares.

‘/ hm executive health center
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Policlinicos

Disefiados para ofrecer una atencién
asistencial de proximidad, agil y
centrada en las necesidades del
paciente, nuestros policlinicos se
caracterizan por ser una extension de
nuestros hospitales universitarios, lo
gue garantiza la coordinacion total con
los centros de referencia y el acceso a
un cuadro médico de primer nivel.

Contamos con una amplia dotacion
tecnoldgica para el diagnostico

y tratamiento ademas de equipos
profesionales multidisciplinares
para ofrecer consultas externas

de medicina interna y de familia,
pediatria, neurologia, endocrinologia,
reumatologia, nefrologia y cardiologia,
ademas de especialidades quirargicas
como cirugia general, cardiaca,
vascular, toracica, neurocirugia

y dermatologia.

En estos centros innovamos en servicios
especificos como la deteccién de

riesgo genético y medicina molecular,
posicionandonos como referentes en la
atencion personalizada y de continuidad
en el cuidado de los pacientes.

* HM Belén
* HM Matogrande
* HM Ronda de Nelle

\
@

“ 8

| +HM IMIToledo

* HM Arganda

* HM Boadilla-Monteprincipe
* HM Cruz Verde

* HM Gabinete Veladzquez

* HM Getafe

* HM La Paloma

* HM Las Tablas

* HM Moraleja

* HM Valdebebas

* HM Virgen del Val

* HM Collblanc
* HM Sant Andreu
* HM Viladecans

* HM El Palo

International HM Hospitales

Cuando una persona necesita asistencia médica fuera de su pais, lo méas importante
es poder resolver todo el proceso con una comunicacion clara, rapida y segura.
Desde hace 12 afios, a través de International HM Hospitales, brindamos
atencion médica de alta calidad a pacientes extranjeros con el objetivo de

gue se sientan seguros y acompanados. Para ello, adaptamos nuestro modelo a

las necesidades de una poblacion cada vez mas diversa, eliminando las barreras
idiomaticas y culturales, simplificando la burocracia y centralizando la alta
complejidad médica.

Nuestro compromiso por ofrecer una atencion aiin mas completa al viajero nos

ha llevado a mejorar y evolucionar, a principios de este ano, ‘Dr. Nearby’, nuestra
plataforma de atencion sanitaria para pacientes extranjeros que permite el
acceso inmediato a la red de HM Hospitales y garantiza una asistencia médica mas
completa y especializada. Esta marca refleja con mayor claridad el valor anadido
que ofrecemos al viajero internacional: disponer de un médico de habla inglesa
gue se desplaza hasta su alojamiento en caso de necesidad, ademas de la gestion de
su seguro internacional y el acompanamiento durante todo el proceso asistencial

en su idioma. Este enfoque integral de Internacional HM Hospitales ayuda a reducir
la incertidumbre que puede generar un problema de Salud fuera del pais de origen,
proporcionando seguridad y tranquilidad a los pacientes internacionales. Para ello,
contamos con un equipo de especialistas y profesionales multilingiie y disponible
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Hasta ahora, mas de 221.000 pacientes —turistas, profesionales expatriados o
estudiantes extranjeros— de cerca de 150 nacionalidades, han confiado su Salud
en los centros de International HM Hospitales de Madrid, Malaga, Barcelona, Leon,
Salamanca, A Coruia y Santiago de Compostela, lo que reafirma el compromiso
de nuestros profesionales, yendo mas alla del apoyo asistencial y sanitario.

El servicio de atencion sanitaria para pacientes extranjeros se articula en tres
niveles: atencion médica a domicilio en inglés para una asistencia primaria y
rapida; acceso a los servicios de urgencias hospitalarias del Grupo HM Hospitales;
y, en caso necesario, derivacion a especialistas para una atencion médica mas
avanzada y especifica, permitiendo un acceso rapido a consultas médicas, pruebas
diagnésticas o ingreso hospitalario.

al] |
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El paciente por delante de la estadistica

Hospitales como nodos centrales

En HM Hospitales, la calidad asistencial y la mejora continua forman parte de
nuestra vision y de nuestro compromiso firme con los médicos y los pacientes,
situandolos en el epicentro de nuestra estrategia. Aplicamos las mejores
practicas y estandares internacionales, integrando todos nuestros centros
como si se tratase de un Unico hospital: cohesionado, transparente y eficiente.

Este modelo asistencial nos ha llevado a apostar por una direccion médica
real y ejecutiva en cada centro u hospital. En lugar de contar con la figura

del gerente tradicional, en HM Hospitales tenemos directores médicos con
capacidad de decision. Esta vision garantiza que las necesidades clinicas y la
seguridad del paciente primen sobre otros aspectos, permitiendo una medicina

personalizada en la que el profesional tiene autonomia para coordinar los
procesos complejos, con ayuda de todo un ecosistema asistencial volcado
en la Salud y la excelencia técnica.

En este sentido, la integracion de las 6 residencias de mayores Valdeluz
en nuestro modelo asistencial hace que el paciente, especialmente el
crénico o de edad avanzada, reciba un seguimiento médico constante: la
informacion clinica fluye sin barreras desde el entorno residencial hasta

el hospital, garantizando que el paciente, independientemente del nivel
de cuidado que requiera en cada etapa de su vida, reciba siempre una
asistencia sociosanitaria excelente.

Seguridad y calidad: ejes estratégicos y transversales

En el Grupo entendemos la seguridad como la implementacion sistematica
de practicas seguras, basadas en la evidencia cientifica, que minimicen
riesgos y promuevan resultados éptimos en Salud. Para ello, impulsamos
una cultura de seguridad sélida y participativa, que fomenta la notificacién
de incidentes, el aprendizaje continuo y la mejora constante.

Este enfoque estratégico se sustenta en un sistema de gestion robusto,
avalado por certificaciones de reconocido prestigio como la ISO 9001,
que garantiza la calidad en los procesos; y las normas UNE 179003 y UNE
179006, especificas en la gestion de riesgos para la seguridad del paciente
y en la vigilancia, prevencion y control de infecciones relacionadas con

la asistencia sanitaria. Estos sellos reflejan nuestro compromiso con la
estandarizacion, la evaluacion continua y la excelencia en la practica clinica.

Mas alla de estas certificaciones internacionales, en HM Hospitales
incorporamos también acreditaciones especificas que reconocen la
excelencia clinica a nivel territorial (ACSA, GenCat, Sergas o Madrid-
Excelente) y en procedimientos de elevada complejidad, como CAR-T,
cirugia robética y SCU, entre otras.

n B
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La calidad de los servicios asistenciales de HM Hospitales también se ha
visto reflejada en 2025 con el Sello EFQM 700, la maxima distincion otorgada
por el Club Gestion de Calidad, que reconoce la excelencia, innovacién y
sostenibilidad.

También contamos con las Acreditaciones QH (Quality Healthcare) de

la Fundacion IDIS, que reconocen a 14 de nuestros hospitales con la
maxima categoria (3 estrellas): en la Comunidad de Madrid, los hospitales
universitarios HM Madrid, HM Monteprincipe, HM Torrelodones, HM
Sanchinarro,HM Nuevo Belén y HM Puerta del Sur, y el Hospital HM Vallés;
en Galicia, los hospitales HM Modelo, Maternidad HM Belén, HM Rosaleda y
HM La Esperanza; en Castilla y Leon, los hospitales HM San Francisco y

HM Regla; y Cataluiia, HM Nou Delfos.
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Tecnologia pensada para prevenir y curar

o
|

Durante el ejercicio 2025, hemos afianzado el compromiso de garantizar el
acceso de nuestros equipos médicos a las Ultimas tecnologias e innovaciones,
Unicas en Esparia y en Europa. En toda la red asistencial de HM Hospitales,
disponemos de 10 equipos de cirugia robética, 257 sistemas de
diagnéstico por imagen (incluidas 39 resonancias magnéticas y 20 TAC),

10 equipos de medicina nuclear (4 de ellos son PET) y otros 5 de
radioterapia (todos aceleradores lineales entre los que destaca ETHOS, la
Gltima adquisicion para terapia adaptativa que ha adquirido el Grupo).

Entre nuestros robots quirtrgicos mas punteros se encuentran el da Vinci Xi,
un equipo multi-cuadrante utilizado para cirugias complejas en especialidades
como urologia, ginecologia y cirugia general gracias a sus cuatro brazos
articulados; y el da Vinci SP (Single Port), que permite introducir la camaray
tres instrumentos a través de un solo canal de acceso de unos 2,5 cm

Ademaés, HM Hospitales cuenta también con los sistemas robéticos Mako
y Rosa Knee, tecnologias de referencia en cirugia ortopédica que permiten
una planificacion personalizada y una ejecucion de alta precision en
procedimientos de rodilla y cadera.

En este sentido, el Hospital Universitario HM Sanchinarro se ha consolidado
como uno de los principales referentes internacionales en cirugia
robotica y medicina de alta precision al integrar, de forma simultanea, las
dos plataformas da Vinci (Xi y SP), a las que se ha sumado el nuevo robot
quirargico Toumai™: su tecnologia multipuerto, vision 3D de alta definicion

y conectividad avanzada con una latencia inferior a 40 milisegundos permiten
realizar operaciones en tiempo real entre distintos hospitales. Ademas de
lograr la colaboracién remota entre cirujanos, ofrece importantes beneficios
frente a la cirugia convencional, como menor dolor y sangrado.

Esta combinacién tecnoldgica nos permite adaptarnos a
las necesidades especificas de cada procedimiento y cada
paciente, practicando, ademas,una cirugia minimamente
invasiva.

Entre los abordajes quirtrgicos mas disruptivos que hemos
llevado a cabo se encuentran las primeras telecirugias
roboticas desde la Orsi Academy de Gante (Bélgica) a
Espaiia, asi como otras intervenciones remotas realizadas
entre los Hospitales Universitarios HM Monteprincipe y
HM Sanchinarro.

Paralelamente, el PET-RM (Tomografia por Emisién de
Positrones combinada con Resonancia Magnética) sigue
siendo el principal baluarte de la medicina personalizada de
HM Hospitales.El Hospital Universitario HM Puerta del Sur,
integrado en el ecosistema de investigacion de HM CINAC,
fue pionero en Espaiia en instalar estos equipos, siendo uno
de los pocos centros con experiencia clinica para sacarle
todo el partido.

Y si el PET-RM es el “o0jo” que todo lo ve, podemos calificar el
HIFU (High-Intensity Focused Ultrasound) como el
“bisturi invisible” de HM CINAC, concentrando miles de
haces de ultrasonidos en un punto exacto del cerebro para
eliminar las neuronas que causan el temblor esencial y el
temblor parkinsoniano, sin necesidad de abrir el craneo y sin
anestesia general.
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La investigacion es la esencia de nuestra
identidad como Grupo Hospitalario. Se
realiza, principalmente, a través de la FiHM,
mientras que el Instituto de Investigacion
Sanitaria HM Hospitales (IISHM) es

quien marca el rumbo, define las lineas de
investigacion y agrupa a los investigadores,
tendiendo ese puente tan necesario entre
el hospital, la universidad y la vanguardia
tecnologica.

Investigar conlleva una enorme
responsabilidad. Por eso, nos rodeamos de
comités de expertos que garantizan que
cada paso que damos cumpla los mas altos
estandares cientificos, éticos y de calidad.

El Comité de Etica de la Investigaciéon con
Medicamentos (CEIm) evalla y autoriza

los ensayos clinicos con medicamentos,
velando por la proteccion de los participantes
y asegurando que los pacientes sean
siempre lo primero.

Ademas, HM Hospitales cuenta con el Comité
Ejecutivo de I+D (CEIDI), encargado de la
evaluacion cientifica de todos los proyectos
de investigacion. A través de un proceso de
revision por pares, el CEIDI analiza la calidad
metodologica, la viabilidad y el impacto
potencial de cada iniciativa. Este comité
esta formado por profesionales de todas

las especialidades y areas de conocimiento
del Grupo, lo que garantiza una valoracién
multidisciplinar, rigurosa e independiente de
las propuestas de investigacion.
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. Proyectos de Proyectos
Fundacion HM de CUHMED

Fundaciéon HM de CUHMED

Ensayos clinicos: 1a ciencia que da vida

En 2025 alcanzamos los 392 ensayos clinicos activos, lo que pone de manifiesto la
capacidad de atraccion de investigacion del IISHM y de la Fundacién, beneficiando a
612 pacientes nuevos, distribuidos tanto en estudios oncoldgicos como en areas no
oncoldgicas como cardiologia, neurologia, reumatologia o vacunas, entre otras.

Los principales impulsores de los ensayos clinicos de HM Hospitales
en 2025 han sido la Unidad Central de Ensayos Clinicos (UCEC) y
la Unidad de Ensayos Clinicos en Fase Temprana START- HM CIOCC.

Unidad Central
de Ensayos Clinicos
(UCEC)

Se encarga de coordinar y apoyar todos los
ensayos clinicos en nuestros hospitales y
centros de manera transversal. Aunque la
mayoria de sus ensayos son oncologicos, también
coordina los de otras especialidades (cardiologia,
ginecologia, pediatria, urologia...), convirtiéndose
en un referente para todos los profesionales del
Grupo que participan en proyectos

de investigacion.

Toda la actividad de nuestros ensayos clinicos
implica la aprobacién de la Agencia Espaiiola

de Medicamentos y productos sanitarios

(AEMPS) y del Comité Etico de Investigacion con
Medicamentos (CEIm) de HM Hospitales, que
también realiza un estrecho control y seguimiento.

Unidad de Ensayos
Clinicos en Fase Temprana
START- HM CIOCC

Esta unidad acelera el desarrollo de nuevos
farmacos para la prevencion y tratamiento del
cancer, facilitando a los pacientes el acceso a
terapias innovadoras y permitiendo evaluar la
seguridad, tolerabilidad y actividad antitumoral

de los nuevos farmacos. Actualmente, muy pocos
paises cuentan con unidades de Fase | en oncologia
con estos estandares de calidad, siendo también
determinantes para el desarrollo de

los medicamentos.

Dirigida por el Dr. D. Emiliano Calvo Aller, la Unidad
de Ensayos Clinicos en Fase Temprana START- HM
CIOCC ha permitido el acceso a nuevos tratamientos
a un total de 334 pacientes, a través de 192 ensayos
clinicos en Fase | en oncologia.
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investigacion

Ademas, en 2025 se pone en marcha
la Unidad de Ensayos Clinicos

en Oncopediatria en el Hospital
Universitario HM Monteprincipe,
reforzando asi nuestra capacidad para
ofrecer terapias innovadoras también
entre los pacientes pediatricos.
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Crecimiento historico en
proyectos de investigacion

Fundacion de Investigacion
HM Hospitales (FiHM)

Algunas de las entidades
y organismos publicos

I56

En 2025 hemos realizado una gran

apuesta por los proyectos de investigacion.
Concretamente, han crecido un 71%, hasta
169, frente a los 144 de 2024. Casi la mitad
han obtenido financiacion externa a través
de diversas convocatorias.

Asimismo, gestionamos la solicitud a
convocatorias competitivas para 74 de
nuestros proyectos de I+D+i. De estos,
19 obtuvieron apoyos (15 procedentes
de organismos publicos y 4 de entidades
privadas y fundaciones).

Ademas, la labor cientifica realizada por
nuestros investigadores y profesionales ha
sido elevada: 440 manuscritos, que han
obtenido un impacto acumulado de 2.475,
una cifra que nos sitta en la primera linea del
prestigio médico internacional.

Agencia Estatal de Investigacion (AEI)
Instituto de Salud Carlos IlI (ISCIII)
Comisién Europea

Interreg SUDOE

Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcién Publica

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Ayuntamiento de Barcelona

Universitat Politécnica de Valéncia
(proyectos financiados por CDTI)

Entidades privadas
y fundaciones

Sociedad Espafiola de Cardiologia (SEC)
Fundacién Mutua Madrileia

Fundacién Nemesio Diez

Fundacion MAPFRE

Asociacion Madrilena de Neurologia

Nuestro compromiso con la ciencia dio un salto gigante en 2003. Ese afio pusimos en
marcha la FiHM con un objetivo claro: impulsar una I+D+i biosanitaria pensada por
y para nuestros profesionales, y orientada, sobre todo, al paciente. Gracias a ello,
diariamente activamos nuevos ensayos clinicos en nuestros hospitales.

Este foco nos permite mejorar el diagnostico, la prevencién y el tratamiento de las
enfermedades, asi como ejercer una medicina personalizada, ademas de liderar
proyectos innovadores en especialidades clave como oncologia, cardiologia,
neurociencias, medicina regenerativa y genética.

Para ello, combinamos dos palancas: por un lado, integramos nuestros recursos
asistenciales con la potencia cientifica de centros de referencia externa como

el Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO) o el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). De este modo, facilitamos sinergias operativas que
se materializan en una medicina personalizada y traslacional que se practica en todos
nuestros hospitales y policlinicos, ademas de en nuestros centros integrales (HM
Clocc,

HM CIEC y HM CINAC) y los especializados (HM Esthetic Center,

HM Executive Health Center, HM Fertility Center, HM Eye Center y HM Dental Center).

También, disponemos de: laboratorios propios, una Unidad de Ensayos Clinicos
(Early y Late Phase), un BioBanco, una Unidad de Investigacion en Datos e
Inteligencia Artificial, una Unidad de Vacunas, una Unidad de Validacion de
Soluciones Digitales y una Unidad de Terapias Avanzadas. Todo ello con un Unico
objetivo: que los descubrimientos de la investigacién lleguen lo antes posible a los
pacientes.

Por otro lado, alineados con nuestro compromiso con el talento de los profesionales,
la FiHM fomenta el conocimiento cientifico a través de la organizacion de jornadas
y congresos, haciendo también tangible este esfuerzo en los programas cientificos
de oncologia médica y quirdrgica, neurociencias, cardiologia, genética, pediatria,
cuidado dental, salud digital/IA y terapias avanzadas.




06| Donde la ciencia se convierte en esperanza

Premio Internacional de Ciencias Médicas
Doctor Juan Abarca, ‘Abarca Prize’

El Premio Internacional de Ciencias Médicas Doctor Juan
Abarca, ‘Abarca Prize’, reconoce, anualmente a un profesional
del ambito de la investigacion y la ciencia de cualquier parte
del mundo, cuya trayectoria haya contribuido de manera
trascendental a la mejora de la Salud de las personas y las
poblaciones.

En 2025 celebramos la V Edicion, en la que resulté galardonado el
Profesor Hans Clevers por su investigacion pionera en el desarrollo
de la tecnologia de los organoides, una de las herramientas

mas prometedoras de la biomedicina contemporanea por

su capacidad para modelar érganos humanos, reproducir
enfermedades individuales y avanzar hacia una medicina cada

vez mas personalizada. Esta tecnologia ha marcado un hito

en la biomedicina como en su dia lo hicieron las vacunas, los
antibioticos o el descubrimiento de la doble hélice del ADN.

Este hallazgo del profesor de Genética Molecular en la
Universidad de Utrecht estd marcando el comienzo de una
auténtica revolucion en el campo de la biomedicina. Clevers y
otros investigadores estan cultivando organoides de muchos
otros organos, incluidos el estbmago, el pancreas, el cerebro y el
higado. Faciles de manipular, los organoides identifican como se
desarrollan las lesiones de los tejidos y las reparan.

De izda a dcha. la Dra.

Elena Abarca, vicepresidenta de HM Hospitales,
el Profesor Hans Clevers

y la ministra de Sanidad, Ménica Garcia.
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Los galardonados en las ediciones anteriores del Premio Internacional de Ciencias Médicas Doctor Juan Abarca, ‘Abarca Prize’, han sido:

Profesor Carl H. June. Sus investigaciones estan impulsando el desarrollo de la

® terapia de células CAR-T, una inmunoterapia que modifica las células T del propio
paciente para atacar el cancer, logrando remisiones completas y duraderas en
canceres hematoldgicos, como la leucemia linfocitica aguda.

Profesor Douglas A. Melton. Sus estudios estan permitiendo el desarrollo de
® un método robusto para diferenciar células madre pluripotentes humanas en
células beta pancreaticas funcionales y la diabetes tipo 1.

Profesor Philippe J. Sansonetti. Su investigacion sobre la shigelosis, una

enfermedad diarreica que causa hasta 165 millones de casos y 212 000 muertes
® . ,

anuales, ha impulsado el desarrollo de una vacuna basada en la tecnologia GMMA,

que ha demostrado aumentar cuatro veces los anticuerpos contra Shigella.

Profesor Jean-Laurent Casanova. Pionero en el estudio de las

® enfermedades infecciosas, fue ser capaz de resolver el llamado “enigma
de la infeccién” y descubrié que la gravedad de las infecciones depende,
en gran parte, de factores genéticos.
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La docencia es uno de los aspectos
diferenciales de nuestro modelo, junto con

la asistencia sanitaria.

Apostamos por la formacion de los futuros
profesionales de la Salud porque entendemos
que es nuestra responsabilidad social
garantizar que contemos con

los mejores especialistas
hoy, y también manana.

Para ello, la capacitacion se desarrolla en los
primeros afios, con una inmersién progresiva en
entornos clinicos que permitan a los facultativos
adquirir no solo conocimientos, sino también
criterio profesional y vision asistencial.
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CUHMED:

excelencia académica con ADN hospitalario

El proyecto universitario de HM Hospitales destaca
por la acreditacion por parte del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Universidades en 2025 del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de
la UCJC (CUHMED): un centro creado por y para
profesionales de la Salud, que pone al paciente en
el centro de su formacion, y ya tiene consolidados
los Grados de Medicina y Enfermeria del Campus
CUHMED Monteprincipe.

Este nuevo entorno académico, un edificio
universitario de 5.000m? con 11 aulasy 7
laboratorios, nos ha permitido integrar todavia

mas la experiencia universitaria y hospitalaria,
fortaleciendo un modelo docente diferencial basado
en la inmersiéon temprana del alumno en la realidad
asistencial. La excelente acogida de esta nueva

etapa se ha reflejado en el éxito de los ‘Open

Days’, en los que cientos de futuros estudiantes
conocen, de primera mano, unas instalaciones
concebidas para una formacion practica, innovadora
y conectada con la excelencia clinica.

Prueba de ello es que, durante el curso 2025-
2026, nuestra Facultad de Ciencias de la Salud ha
alcanzado los 3.674 alumnos, de los cuales 2.546
cursan estudios de grado y 1.128 programas de
posgrado.

Para dar respuesta a este talento, contamos con
una solida oferta académica, integrada por

18 titulaciones de grado y dobles grados, 13
masteres universitarios y 19 programas de
formacion permanente, ademas de nuestra
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Aula de Enfermeria. Este ecosistema formativo

se potencia gracias a alianzas estratégicas con
instituciones de referencia, como la escuela Talento
Ephos en el ambito farmacéutico CTO Medicina,
clave para asegurar la mejor preparacion de
nuestros estudiantes de cara al examen MIR.

En 2025, CUHMED ha continuado impulsando
alianzas estratégicas, como la renovacion de la
colaboracion con el llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid, e incorporando nuevos
partners académicos y asistenciales, como Xtensal,
en el ambito de la fisioterapia. Gracias a este
acuerdo, los estudiantes reciben formacion en el
método Pilates aplicado a la Salud y tienen acceso
a practicas de alto nivel en centros de referencia de
toda Espaiia.
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Este flujo internacional es bidireccional: en paralelo, mas de 200 médicos rotantes
internacionales de medicina procedentes de distintos paises (Argentina, Peru, Japén,
Colombia, México, Chile, Ecuador, Costa Rica, Reino Unido, Croacia, Brasil, USA, entre
otros) han realizado estancias clinicas en HM Hospitales, enriqueciendo el intercambio
académico y asistencial. Ademas, durante el curso 2025-2026 muchos alumnos han

La generacion y difusion del conocimiento se ha consolidado como otra participado en programas de voluntariado en India, Ecuador, Perti y México.

de nuestras grandes prioridades del afio. Desde CUHMED hemos promovido

coloquios, encuentros cientificos y actividades académicas orientadas al Finalmente, para que todo este ecosistema sea inclusivo y sostenible, CUHMED
intercambio de experiencias entre profesionales, investigadores y estudiantes. mantiene una sélida politica de becas orientada a premiar la excelencia, potenciar
En esta linea, cabe destacar el XVI Congreso Nacional de Neuropsicologia 2025, el talento y garantizar la equidad, con una inversion total que supera los 850.000

un evento de referencia nacional que reunié a especialistas de todo el pais y puso euros. Este programa contempla beneficios especificos para hijos —reforzando el
de manifiesto el compromiso de HM Hospitales y CUHMED con la investigacion, vinculo institucional y el compromiso con la comunidad HM Hospitales— y ayudas

la innovacion y el avance del conocimiento en el ambito a deportistas de alto rendimiento para que puedan compatibilizar sus carreras.

de las neurociencias. Esta iniciativa también ofrece a los alumnos una via directa de insercion laboral para

» ) gue puedan incorporarse como profesionales a HM Hospitales.
Esta vocacion de vanguardia se complementa, de forma natural, con

una decidida proyeccion internacional, apostando por la movilidad y los
programas conjuntos a través de alianzas estratégicas globales. Ejemplo de ello
son el convenio con la Universidad del Desarrollo en Chile, que ha becado a
mas de 120 alumnos de enfermeria en los Ultimos cuatro afos; el acuerdo con
la Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP), cerrado

en 2025, orientado a la oferta de dobles titulaciones en Enfermeria, Nutriciony
Fisioterapia; la alianza con la Universidad Anahuac (Puebla), con el doble grado 2022-2023 2023-2024
de Medicina y Biomedicina; y la cooperacién con la Universidad de Monterrey,
para los dobles titulos de Masters en Psicologia.

CUHMED: crecimiento continuo

2024-2025 2025-2026

. . . . . R Alumnos
Se han firmado, ademas, convenios con la Universidad Norbert Wiener de Perq, Grl;do 545 1.773 2.245 2.546 ;fggr;isgsf;ﬁor
para dobles grados en Enfermeria y Nutricion, y se sigue colaborando con la
Universidad Javeriana de Colombia y la Universidad de las Américas. Esta
capacitacion internacional se consolida con otros convenios en Estados Unidos,
Japén, China, Latinoamérica y Europa. Alumnos 54 603 1.132 1.128 * -126 respecto al
Posgrado curso anterior
* Incluye Partner:
599 2.376 3.377 3.674 Talento Ephos,

Evidenzia...
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Instituto HM de Formacion Profesional:

la técnica que salva vidas

El Instituto de Formacion Profesional desarrolla la identidad

del profesional sanitario priorizando la excelencia asistencial, la
formacion actualizada y el trato humano al paciente. Nuestros
alumnos adquieren un aprendizaje teodrico y practico diferencial
al integrarse en el dia a dia de nuestros hospitales y tienen
prioridad en los procesos de seleccion a través de la bolsa de
trabajo.

Como centros docentes, principalmente en la rama biosanitaria,
contamos con sedes en puntos estratégicos de Madrid (Alcorcén,
Boadilla del Monte, Méstoles y Rivas-Vaciamadrid), Leén, Malaga
y Barcelona.

Esta formacion sanitaria técnica tan completa también puede
recibirse online, gracias al acuerdo que mantenemos con
QWTech Educacion, la mayor universidad digital del mundo.

La oferta de e-learning del Instituto HM de Formacion
Profesional supone un enfoque diferencial, puesto que el
alumno puede estudiar sin necesidad de trasladarse. De esta
forma, se confecciona una excepcional red académica de
Formacién Profesional y Formacién para el Empleo 100% online,
que permite disfrutar de los beneficios del aprendizaje digital y las
metodologias didacticas mas disruptivas, ademas del programa
de practicas en toda la red de HM Hospitales.

Esta intensa actividad formativa acoge cada afio
a 2.000 alumnos en nuestros hospitales y aulas.
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Ciclos
de Gyado 4 titulaciones
Medio

* Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
* Técnico en Farmacia y Parafarmacia
 Técnico en Atencién a Personas en

Situacion de Dependencia
+ Técnico en Emergencias Sanitarias

Ciclos
de GI‘{:}dO 5 titulaciones
Superior

* Técnico Superior en Higiene Bucodental

* Técnico Superior en Anatomia
Patologica y Citodiagnédstico

* Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear

* Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico

* Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
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Buen
Gobierno

El firme compromiso de HM Hospitales con el buen
gobierno y la transparencia es un pilar fundamental
de nuestra reputacion. Comunicamos nuestros
resultados asistenciales, los clinicos y también
los econémicos, porque son la base de nuestro
modelo de mejora continua.

Esta excelencia en la gestion institucional ha
impulsado al Grupo a escalar posiciones en los
rankings de referencia del pais:

15 Hospitales

Top

100

5 Merco
Salud

JRGANIZACION | CONSEJO GENERAL

ENICA COLEGIATL NE £NT ERING NFLE

s i

Merco Salud

El ranking Merco Salud confirma a HM Hospitales como uno
de los grupos sanitarios con mayor reputacion de Espaiia en
2025. En total, 15 de nuestros centros se encuentran entre los
100 mejores hospitales, destacando el Hospital Universitario
HM Sanchinarro, que se posiciona entre los tres centros
hospitalarios privados con mejor reputacion sanitaria del pais y
el Hospital Universitario HM Monteprincipe, que revalida su
presencia en el Top 5 nacional.

También el Servicio de Oncologia Radioterapica de HM
CIOCC ha vuelto a liderar el ranking nacional, situandose como
el servicio con mejor reputacion de Espana en su especialidad.
Ademas, por primera vez los hospitales HM Galvez, HM
Santisima Trinidad y HM La Esperanza se han incorporado al
indice Merco Salud 2025, lo que refleja la solidez del modelo
asistencial y médico del Grupo.

Merco Empresas

Igualmente, HM Hospitales se ha situado en el
puesto 69 de las empresas con mejor reputacion

en Espania, segun el ranking Merco Empresas 2026
(ascendiendo de la posicion 73 del indice 2025),
gracias al esfuerzo de nuestros profesionales que, dia
a dia, contribuyen a que seamos un referente en el
panorama sanitario y empresarial de nuestro pais.

Merco Talento

A este reconocimiento se suma nuestra
posicion 62 en Merco Talento, que identifica a
las compaiiias con el mejor atractivo laboral, y
Merco Talento Universitario, con el puesto 66.

Posicidon

69

(2026)
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Posicion
Merco

T Talento 62

Merco Posicion

Talento
Universitario 66
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Merco Lideres

El Dr. Juan Abarca, presidente de HM Hospitales, se sitlia en
el puesto 42 en el ranking Merco Lideres 2026, escalando
tres posiciones con respecto a 2025, consolidandose entre los
directivos con mejor reputacion de Espaiia.

ROPTAL
Ere 5 SECTOR

Posicién

47

(2026)

OH + 3 Estrellas

~

HM Hospitales tiene varios hospitales con QH + 3 Estrellas,
reconocimiento otorgado por la Fundacion IDIS, siendo el
maximo nivel de excelencia y calidad asistencial. Este sistema
reconoce a los hospitales y organizaciones sanitarias (tanto
publicas como privadas) jde Espaia que destacan por su
seguridad clinica y la mejora continua.

Medio
ambiente

En HM Hospitales la gestion ambiental se configura
como un elemento estructural de nuestro

modelo de gobierno y de gestion, integrado en la
planificacion estratégica y en la operativa de todos
nuestros centros.

Este enfoque parte de la conviccién de que la
proteccion del medio ambiente es inseparable
de la proteccion de la Salud, y se articula bajo
principios de eficiencia, prevencion de riesgos y
mejora continua, apoyandose en la implantacion
progresiva de un sistema de gestion ambiental
‘multisite’ conforme a la norma internacional ISO
14001 que redunda directamente en la calidad del
servicio asistencial.

Nuestra actividad implica un uso intensivo

de recursos, especialmente energéticos,

lo que nos lleva a situar la eficiencia y la
descarbonizacion como ejes prioritarios de
actuacion.

En este contexto, avanzamos en la
implantacion progresiva de sistemas de
gestion energética, contando ya con ocho
hospitales certificados conforme a la
norma ISO 50001, y en la mejora de nuestras
infraestructuras e instalaciones, incorporando
soluciones orientadas a optimizar consumos,
reducir emisiones y reforzar la sostenibilidad
de nuestras operaciones.Este importante
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esfuerzo ha sido decisivo para situarnos

en el puesto 64 del ranking Global Merco
Responsabilidad ESG, que nos consolida como
la tercera entidad mas responsable en el sector de
la asistencia sanitaria en Espafia y muestra que

la sostenibilidad ya es un elemento estructural en
nuestro modelo de negocio.

Este enfoque integral y sostenible no solo
responde a las necesidades inmediatas, también
da respuesta a los desafios futuros, alineandonos
con los principios de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Reduccion de la
huella de Carbono

En HM Hospitales hemos logrado reducir un
45% nuestra huella de carbono a nivel global
en los ultimos cinco afios, gracias a un plan
estructurado de descarbonizacién y eficiencia

Apostamos por
la economia circular

En HM Hospitales entendemos la economia circular como una
forma de gestionar los recursos de manera mas eficiente,
reduciendo el consumo de materias primas, minimizando
la generacion de residuos y favoreciendo la reutilizacion,
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el reciclaje y la valorizacion de los materiales siempre que
resulta técnica y sanitariamente viable. Integrada en nuestro
Plan Estratégico de Sostenibilidad Ambiental, esta vision

se traduce en iniciativas que abarcan desde la reduccion de
plasticos y la digitalizacién de procesos hasta la optimizacion
de la gestion de residuos y la lucha contra el desperdicio
alimentario, contribuyendo a disminuir el impacto ambiental de
nuestra actividad y a generar valor para la sociedad.

energética.

Renovacioén de calderas y enfriadoras,
instalacion de variadores de frecuencia,
iluminacion LED en todos los centros.

Sistemas de monitorizacién bajo la norma
ISO 50001 en los centros con mayor
volumen de consumo energético.

Contratacion de energia 100% renovable.

La reduccion del plastico en materiales fungibles: La lucha contra el desperdicio alimentario, gracias a Gestion de residuos: en 2025, mas de

contenedores de residuos reutilizables, vasos de la alianza con plataformas digitales y al ajuste de las 270 toneladas de residuos generados por

medicacion de cartdn, eliminacion del menaje cantidades de los menus, entre otras medidas. Asi, en el Grupo se destinaron a operaciones de
Instalacién de paneles solares desechable de plastico en cafeterias, sustitucion de el tltimo afo hemos recuperado 666 packs de comida, valorizacion y reciclaje, con un control
fotovoltaicos en varios de nuestros ‘amenities’ en las habitaciones de los pacientes... evitando la emisién de 1.670 kg de CO, a la atmosfera. especifico sobre los residuos sanitarios

peligrosos y una mejora continua en los

centros, que permiten cubrir hasta un 20
procesos de segregacion, tratamiento y

% de su consumo eléctrico anual.

La instalacion de El impulso de la digitalizacion para reducir el papel: facilitamos trazabilidad. Este enfoque nos permite
contenedores de recogida de contenidos informativos y de prevencion a los pacientes a avanzar en la optimizacién del uso de
S, . ropa en varios de nuestros través de codigos QR (acceso inmediato y sencillo a materiales materiales y en la aplicacion de principios de
Sustitucion progresiva de gases lab L, lizados)- d I digitalizacié | 3 cireul inimizando el i
. . de alto PCA centros, en colaboracion con actualiza 0s); extendemos la igitalizacion en los procesos economia circular, minimizando el impacto
anestesicos de a : Caritas. clinicos; impulsamos la facturacion electrénica, etc. ambiental asociado a nuestra actividad.

|74 | 75
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Sociedad

Nuestro principal impacto social viene derivado de la
docenciay la I+D+i, y, a ello se suma el desarrollo de
iniciativas sociales, muchas de ellas lideradas por la
FiHM en colaboracién con asociaciones y entidades,
con las que articulamos nuestro compromiso de
acompanfar y apoyar a personas y colectivos en
situacion de vulnerabilidad, independientemente de
la actividad investigadora que realizamos:

Fundacion HM
Obra Social
Nens

A través de la Fundacion

HM Obra Social Nens
proporcionamos asistencia
médica a nifios y adolescentes
en riesgo de exclusion social en
Cataluia, cubriendo tratamientos
especializados no incluidos en

la sanidad publica y ofreciendo
apoyo en salud mental, becas
comedor y campaiias solidarias.

FiHM y
la Fundacion

MAPFRE

Fundacion
Claudia
Tecglen

Gracias a la renovacion del
compromiso de colaboracion entre

la FiHM y la Fundacion MAPFRE,
hemos puesto en marcha un nuevo
proyecto de investigacion desde el
Centro Integral de Neurociencias
HM CINAC para desarrollar terapias
génicas en el tratamiento de
pacientes con enfermedad de
Parkinson. Este acuerdo consolida
una alianza estratégica iniciada en
2018, que ha permitido alcanzar hitos
internacionales en el tratamiento de
este trastorno neurodegenerativo
crénico, desarrollando ensayos clinicos
centrados en el reconocimiento y
tratamiento precoz.

La alianza con la Fundacion Claudia
Tecglen (junto con la Asociacion
Convives con Espasticidad) nos ha
permitido impulsar la primera Red
Intercomunitaria contra el Suicidio
en Personas con Discapacidad en
Espaia. Entre las principales acciones
se encuentra la formacion de mas

de 125 profesionales, bajo el lema
#YoSoyCentinelaDelSuicidio, enfocada
a la deteccioén prevencion precoz del
riesgo de suicidio en personas

con discapacidad y sus familias.

Observatorio
Neurodivergencias
en la Infancia

KA

En colaboracién con la Fundacion
Querer, hemos puesto en marcha el
primer Observatorio Multicéntrico
de Neurodivergencias en la Infancia
en Espaia, una iniciativa pionera
gue marcara un antes y un después
en la investigacion, el seguimiento

y la atencion integral de miles de
ninos con condiciones como autismo,
TDAH, dislexia y otros trastornos del
neurodesarrollo.

Observatorio
Neurodivergencias
en la Infancia

Junto a la Fundacion Querer,
hemos puesto en marcha el primer
Observatorio Multicéntrico de
Neurodivergencias en la Infancia
en Espafia, una iniciativa pionera
que marcara un antes y un después
en la investigacion, el seguimiento
y la atencion integral de miles de
ninos con condiciones como autismo,
TDAH, dislexia y otros trastornos del
neurodesarrollo.
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Programas de
acompanamiento
oncoladgico

La estrecha relacion que mantenemos
con la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer (AECC) nos
permite integrar programas de
acompafiamiento oncologico en
los propios centros del Grupo (como
en el Hospital HM Nou Delfos o el
Centro Integral Oncoldgico Clara
Campal HM CIOCC), destacando el
programa’Primer Impacto’, mediante
el cual psicélogos y voluntarios
ofrecen soporte psico oncoldgico

y herramientas de adaptacién al
paciente y a sus familiares desde el
momento del diagnéstico.
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Impulso
al deporte

En 2025 continuamos consolidando la relacion con instituciones deportivas,
siendo el proveedor médico oficial de la Federacion Espafiola de
Baloncesto (FEB).

En concreto, la alianza con el maximo organismo del basket de nuestro
pais, que se remonta a 2023, no es un patrocinio coyuntural, sino una
relacion estratégica profundamente arraigada, siendo responsables de la
atencion sanitaria en exclusiva de las selecciones nacionales masculina
y femenina.

Ademas de su protagonismo en muchas de nuestras camparias (donacién
de sangre, Dia de la Mujer...), el apoyo a la FEB también se ha materializado
en diversas acciones, como la exposicion itinerante que recorrid hospitales
de Madrid, Barcelona, Méalaga, Santiago y Ledn; el regalo de baberos para
los bebés recién nacidos, con motivo del centenario de la FEB; la decoracién
tematica en salas pediatricas de varios centros de HM Hospitales
(Programa ‘Kids Zone'); o la organizacion de cursos de reanimacion
cardiopulmonar y primeros auxilios dirigidos a entrenadores y arbitros del
baloncesto autonémico, bajo el proyecto ‘Los Minutos de la Vida'.

-
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A través de International HM Hospitales, el Grupo también apoya
el deporte de vela desde hace tres afios mediante el patrocinio de la
embarcacion Hydra HM Hospitales, un velero de alto rendimiento
que se ha consolidado como uno de los grandes referentes de las
regatas espanolas y que esta presente en el Trofeo de Vela Conde
de Godé (Barcelona), en el Sailing Cup (Malaga), en la Copa del Rey
Mapfre (Palma de Mallorca) y en el Trofeo Principe de Asturias (en
Bayona, Pontevedra).

Uno de los grandes hitos de HM Hospitales en 2025 fue la cobertura
sanitaria del primer partido oficial de la National Football
League (NFL) celebrado en Espaia, entre los Miami Dolphins y

los Washington Commanders. Este historico encuentro conté con

un despliegue asistencial de 12 profesionales sanitarios, que
trabajaron sobre el terreno de juego para ofrecer apoyo inmediato a
jugadores y al personal técnico.

Esta cita deportiva internacional tan relevante estuvo precedida por
la celebracién del 10th Sports Medicine Global Summit de Sports
Doctors Network, un encuentro de referencia mundial que estuvo
liderado y coordinado por HM Hospitales.

Apoyo a los
clubs regionales

A nivel territorial, el apoyo al deporte también
se ha materializado en diferentes proyectos:

Asistencia en el sur

En Malaga, la alianza con Unicaja Baloncesto
ha convertido los centros del Grupo en

la referencia médica para el diagnostico,
tratamiento y readaptacion de los jugadores del
primer equipo de la Liga Endesa.

Igualmente, damos soporte asistencial a la
plantilla del Marbella F.C, tanto en las fases
de pretemporada como en el seguimiento de
lesiones del equipo malaguefio.

Asistencia en el noroeste

En el noroeste, nuestra estrecha colaboracion con
la Cultural y Deportiva Leonesa ha determinado

la integracion de los servicios médicos del club

con los hospitales HM San Francisco y HM Regla,
lo que permite, entre otros, utilizar las unidades

de diagndstico por imagen de Ultima generacion

de nuestros centros, contribuyendo a reducir los
tiempos de baja de los futbolistas. Ademas, en
2025, en Santiago de Compostela, el Hospital HM
Rosaleda volvié a ser el centro neuralgico para la
Salud del equipo de baloncesto Monbus Obradoiro

y el de futbol S.D. Compostela, poniendo en marcha
campanias conjuntas para concienciar a las aficiones

sobre la importancia de la salud cardiovascular.
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Y, en Cataluiia, destacan los acuerdos
entre el Hospital HM Nens y el

Consell de I’Esport Escolar de Barcelona
(CEEB) y los consejos del Baix Llobregat,
gue se han materializado en la supervision
médica de las competiciones escolares y
en varios talleres directos para combatir la
obesidad y el sedentarismo infantil.
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Directorio:
hospitales por CC.AA.

11

Madrid

4 ®
Galicia @

Cata I u n a Posicion

@ S
Hospital Universitario Hospital Universitario
HM Madrid HM Monteprincipe
Plaza del Conde del Valle de Suchil, 16 Avda. de Monteprincipe, 25
28015 Madrid 28660 Boadilla del Monte, Madrid
Tel. 91 447 66 00 Tel. 91 708 99 00

: % www.hmhospitales.com/hm-madrid www.hmhospitales.com/hm-monteprincipe

74 33 117

Casti | Ia y Leén @ 3 Camas Consultas Camas
05 05 11

An d a | uc ia QUREEREE El:ge:ﬁ?aesn Quirbfanos
Camas Puestos

de UCI UCI Adultos

Comunidad de Madrid (11)

Hospital Universitario
HM Torrelodones

Calle de Ofia, 10

28050 Madrid

Tel. 91 756 78 00
www.hmhospitales.com/hm-sanchinarro

Avda. Castillo de Olivares s/n

28250 Torrelodones, Madrid

Tel. 91 267 50 00
www.hmhospitales.com/hm-torrelodones

Unidades de Parto
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Posicién

5 3

Hospital Universitario
HM Sanchinarro

72

Consultas

17

Puestos en
Urgencias
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Comunidad de Madrid (11) L7 Comunidad de Madrid (11) 2“’

|84

Hospital Universitario
HM Nuevo Belén

Calle de José Silva, 7
28043 Madrid
Tel. 91 744 41 00

Hospital Universitario
HM Puerta del Sur
Avda. Carlos V, 70

28938 Mostoles, Madrid
Tel. 91 267 31 00

www.hmhospitales.com/hm-nuevo-belen/

39

02 03

www.hmhospitales.com/hm-puerta-del-sur

138

61

Hospital Universitario
HM Vallés

Calle de Santiago, 14

28801 Alcala de Henares, Madrid
Tel. 91 737 43 53
www.hmhospitales.com/hm-valles

15 38

Hospital Universitario
HM Rivas

Avda. de José Hierro, 94

28521 Rivas-Vaciamadrid, Madrid
Tel. 91216 07 77
www.hmhospitales.com/hm-rivas

45 24 02

Hospital Universitario

HM Madrid Rio

Calle de Cobos de Segovia, 4

28005 Madrid

Tel. 91 21617 27
www.hmhospitales.com/hm-madrid-rio

58 40

Hospital de Dia
HM Nuevo Norte

Calle de Marojal, 2

28050 Madrid

Tel. 91 937 00 00
www.hmhospitales.com/hm-nuevo-norte

09 46

Hospital Universitario
HM Tres Cantos

Calle Santiago Ramoén y Cajal, 23

28760 Tres Cantos, Madrid

Tel. 91 937 00 00
www.hmhospitales.com/hm-tres-cantos/

45 1 09

Camas Paritorios Unidades de Camas Consultas Camas Consultas Camas Consultas Boxes de Camas Consultas Camas Consultas Camas Consultas Puestos en
Trabajo de Parto Estudio Suefio Urgencias
03 04 7T 1 14 03 04 06 08 06 22 05 06 05 41
Quiréfanos Puestos de Urgencias Quiréfanos Puestos en Quiréfanos Puestos en Quiréfanos Puestos en Quiréfanos Puestos en Quiréfanos Puestos en la Unidad Quiréfanos Unidades de Trabajo
Obstétrico-Ginecolbgicas Urgencias Urgencias Urgencias Urgencias de Recuperacion de Parto y Recuperacion
Postanestésica
12 03 28 04 06 06 06 06 e 06 09
Puestos de Unidades de Trabajo Camas Unidades de Parto Camas en la Unidad de Recuperacion Camas Puestos de Camas Puestos UCI Paritorios
UCI Neonatal y Recuperacion de UCI y Recuperacion Postanestésica (URPA) de UCI Hospital de Dia de UCI
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Cataluna (03)

Hospital HM Nens

Carrer de Consell de Cent, 437
08009 Barcelona

Tel. 932310512
www.hmhospitales.com/hm-nens

19 43

Camas Consultas
Quiréfanos Puestos en
Urgencias

Hospital HM Sant Jordi

Plaga de I'Estacio, 12

08030 Barcelona

Tel. 93 504 71 00
www.hmhospitales.com/hm-sant-jordi

100 31

Camas Consultas
Quiréfanos Puestos en
Urgencias

Posicién

= 20
Hospital HM Nou Delfos

Avda. de Vallcarca, 151

08023 Barcelona

Tel. 93 254 50 00
www.hmhospitales.com/hm-nou-delfos

150 88

Camas Consultas

Quir6fanos Puestos en
Urgencias

Camas Unidades de Parto

de UCI y Recuperacion

Galicia (04)

Maternidad HM Belén

Calle de Filantropia, 3

15011 A Coruna

Tel. 981 25 16 00

www.hmhospitales.com/hm-belen

32

Camas

04

Quiréfanos

12

Camas
de UCI

07

Consultas

04

Puestos en
Urgencias

01

Unidad de Parto
y Recuperacion

Hospital HM La Esperanza

Calle de las Burgas, 2

15705 Santiago de Compostela

Tel. 981 55 22 00

www.hmhospitales.com/hm-la-esperanza

35

Camas

Quiréfanos

40

Consultas

Posicién

929

Hospital HM Modelo

C/ Virrey Osorio,
15011 A Coruiia

30

Tel. 981 14 73 00

21

Camas

07

Quiréfanos

10

Camas
de UCI

www.hmhospitales.com/hm-modelo/

31

Consultas

10

Puestos en
Urgencias
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Posicién
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Hospital HM Rosaleda

Calle de Santiago Ledn de Caracas, 1
15701 Santiago de Compostela

Tel. 981 55 12 00
www.hmhospitales.com/hm-rosaleda

67 42

Camas Consultas
Quiréfanos Puestos en
Urgencias
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Castilla y Le6on (03)

[

79

Hospital HM Santisima Trinidad

Paseo de Carmelitas, 72-94,

37007 Salamanca

9232693 00
www.hmhospitales.com/hm-santisima-trinidad

36 27

Camas Consultas

05 06

Quiréfanos Camas
de UCI

Posicién

[

48

Hospital HM San Francisco

Calle de Marqueses de San Isidro, 11
24004 Leobn

Tel. 987 2510 12
www.hmhospitales.com/hm-san-francisco

40 24

Camas Consultas
Quiréfanos Puestos en
Urgencias

05

Camas de UCI

Posicién

——rre—————————— = Posicion

234
Hospital HM Regla

Calle Cardenal Landazuri, 2
24003 Leodn

Tel. 987 83 00 83
www.hmhospitales.com/hm-regla

40 31

Camas Consultas
Quir6fanos Puestos en
Urgencias

01

[

Hospital HM Malaga

Avda. Carlos Haya, 121

29010 Mélaga

Tel. 952 14 11 33
www.hmhospitales.com/hm-malaga

48 20

Camas Consultas

Individuales

Quiréfanos Puestos en
Urgencias

02

Camas de UCI

Andalucia (03)

Posicién

39

Hospital Internacional
HM Santa Elena

Urb. Los Alamos, Calle de Sardinero s/n.
29620 Torremolinos, Méalaga

Tel. 9521411 33
www.hmhospitales.com/hm-santa-elena

43 24

Camas Consultas
Quiréfanos Puestos en
Urgencias

07

Camas de UCI

Memoria Anual 2025

Posicién

S 45

Hospital HM Galvez

Calle de San Agustin, 1

29015 Mélaga

Tel. 952 14 11 33
www.hmhospitales.com/hm-galvez

20 08

Camas Consultas
Quiréfanos Puestos en
Urgencias

02

Salas de endoscopia

. M hm hospitales
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Centros
Integrales

Galicia

=
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Cataluna

=

Comunidad

de Madrid

Centro Integral Oncoldgico
Clara Campal HM CIOCC

At hm CIOCC

HOSPITALES

=
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HM CIOCC Madrid

Calle de Oia, 10, 28050 Madrid
Tel. 901 088 270 - 902 107 469
www.hmhospitales.com/hm-ciocc

HM CIOCC Barcelona

Avda. Vallcarca, 151
08023 Barcelona
Tel. 93 254 50 00

HM CIOCC Galicia

Avda. das Burgas, 2
15705 Santiago de Compostela
Tel. 981 5777 17
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Centro Integral de Enfermedades
Cardiovasculares HM CIEC

H CEMTRD INTEGRAL DE ENFERMEDADE=
CARDROVASIL

HosPITALEs MM CTEE

~ {hm CIEC

HM CIEC Madrid

Avda. de Monteprincipe, 25
28660 Boadilla del Monte, Madrid
Tel. 901 088 212 — 902 089 800
www.hmhospitales.com/hm-ciec

HM CIEC Barcelona

Avda. Vallcarca, 151
08023 Barcelona
Tel. 93 254 50 00

Centro Integral de Neurociencias
Abarca Campal HM CINAC

H M CENTRO INTEGRAL DE MEURDCIENCIAS
hm CINAC

HOSPITALES
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HM CINAC Madrid

Avda. Carlos V, 70

28938 Mostoles, Madrid

Tel. 901 088 212 - 902 089 800
www.hmhospitales.com/hm-cinac

HM CINAC Barcelona

Avda. Vallcarca, 151
08023 Barcelona
Tel. 93 523 05 55
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Centros
Especializados

hm fertility center

medicina de la reproduccion

Madrid

Hospital Universitario
HM Monteprincipe
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Galicia

Hospital Universitario
HM Monteprincipe

Cataluna
Avda. de Monteprincipe, 25 Avda. de Monteprincipe, 25
28660 Boadilla del Monte, Madrid 28660 Boadilla del Monte, Madrid
@ Tel. 91708 99 00 Tel. 91708 99 00
@ - Hospital Universitario
HM Puerta del Sur
@ Avda. Carlos V, 70
28938 Mostoles, Madrid ]
Tel. 91 267 31 00 Castilla-La Mancha
Comunidad )
de Madrid Hospital de Policlinico HM IMI Toledo
Dia Nuevo Norte
Avda. de Irlanda, 21
. Calle de Marojal, 2 45005 Toledo
Castlua_ @ 28050 Madrid Tel. 925254515
Tel. 91 937 00 00
La Mancha
@ Hospital HM Vallés

Calle de Santiago, 14

28801 Alcala de Henares, Madrid

Tel. 91 737 43 53

Andalucia Policlinico

HM Gabinete Velazquez

Calle Velazquez, 25,

Calle de Jorge Juan, 19

28001 Madrid

Tel. 91 937 00 00 — 91 423 08 31
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hm dental center

salud bucodental

Madrid

Hospital Universitario
HM Puerta del Sur

Avda. de Carlos V, 70
28938 Mostoles, Madrid
Tel. 91 267 31 00

Hospital Universitario
HM Monteprincipe

Avda. de Monteprincipe, 25
28660 Boadilla del Monte, Madrid
Tel. 91 708 99 00

Hospital Universitario
HM Torrelodones

Avda. Castillo de Olivares s/n
28250 Torrelodones, Madrid
Tel. 91 267 50 00

Hospital Universitario
HM Nuevo Norte

Calle de Marojal, 2
28050 Madrid
Tel. 91 937 00 00

Policlinico
HM La Paloma

Calle Virgen Paloma, 15
28850 Torrejon de Ardoz, Madrid
Tel. 902 089 800

Policlinico
HM Valdebebas

Avda. de Juan Antonio Samaranch, 51

28055 Madrid
Tel. 800 088 050

Policlinico
HM Cruz Verde

Plaza de Cruz Verde, 1-3,
28807 Alcala de Henares, Madrid
Tel. 91 877 54 54

Policlinico HM
Boadilla-Monteprincipe

Avda. de Nuevo Mundo, 14
28660 Boadilla del Monte, Madrid
Tel. 800 088 050

HM Arapiles

Calle de Arapiles, 8
28015 Madrid
Tel. 800 088 050

Barcelona

Hospital
HM Nou Delfos

Avda. de Vallcarca, 151
08023 Barcelona
Tel. 93 254 50 00

Hospital
HM Sant Jordi

Plaga de I'Estacio, 12
08030 Barcelona
Tel. 93 504 71 00

Hospital
HM Nens

Carrer de Consell de Cent, 437
08009 Barcelona
Tel. 932310512

Policlinico HM Sant Andreu

Carrer Ctra. de Barcelona, 22
08740 Sant Andreu de la Barca,
Barcelona

Tel. 800 088 050

Ledn

Hospital
HM San Francisco

Calle de Marqueses de San Isidro, 11
24004 Ledn
Tel. 987 251 012

Malaga

Hospital Internacional
HM Santa Elena

Urb. Los Alamos, Calle de Sardinero s/n.

29620 Torremolinos, Méalaga
Tel. 952 141 133

Toledo

Policlinico
HM IMI Toledo

Avda. de Irlanda, 21
45005 Toledo
Tel. 925 254 515

\ hm eye center

\ salud ocular

Madrid

Hospital Universitario
HM Monteprincipe

Avda. de Monteprincipe, 25
28660 Boadilla del Monte, Madrid
Tel. 91 708 99 00

Hospital de Dia
HM Nuevo Norte

Calle de Marojal, 2
28050 Madrid
Tel. 91 937 00 00
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