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01 Historia

Origen

HM Hospitales nace en 1989 de la mano de un grupo de médicos que,
liderados por el Dr. Juan Abarca Campal y la Dra. Carmen Cidén
Tamargo, fundan el ‘Hospital de Madrid’.

Ambos apostaron por generar un modelo sanitario
privado accesible, con alta tecnologia y que garantizara
la libertad del acto médico. Su visién fue ofrecer una
atencidn sanitaria especializada, superando el enfoque
benéfico predominante de la época.

Hoy, mas de 35 arfos después, somos el Grupo Hospitalario
de referencia a nivel nacional con:

54 +6.952 +4.000

Centros Trabajadores Médicos
asistenciales laborales asociados

K. M hm hospitales

Tenemos una clara vision de
un modelo sanitario integral:
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Nuevo liderazgo,
MISMO COmMpromiso

Tras afnos de consolidacion de la companiia en la Comunidad
de Madrid, gradualmente los hijos de la familia Abarca Cidon
han ido relevando a sus padres coincidiendo con la
expansion del Grupo a otras comunidades autbnomas
como Galicia, Castilla y Ledn, Catalufia y Andalucia.

La segunda generacion de la familia Abarca Cidon ha dirigido desde entonces
la estrategia del Grupo, manteniendo los valores fundacionales:

Estos valores han impulsado
el crecimiento de HM Hospitales

E X(;e|e[](;|a [[]edl(;a |[|[ 10vVacion hasta convertirse en un referente

nacional en sanidad privada.
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Trayectoria

Apertura
HM Monteprincipe

KM
fundacionhm

investigacion

Nace la Fundacion
de Investigacion
HM Hospitales

e il 5
Acreditaciéon Universitaria
Grupo HM

Acreditacion
Universitaria
HM Monteprincipe

Se incorpora
HM Nuevo Belén

[1SOR
i \, 9001 g ol 4. ‘
Nace HM Madrid en el Certificado de Calidad Apertura Apertura HM Sanchinarro Acreditacion MIR Nace HM CIEC Apertura del Centro de Formacion
antiguo Hospital de 1ISO 9000 HM Torrelodones y HM CIOCC Grupo HM en Profesiones Biosanitarias
San Pedro (primer centro Espafia)
. o
Se incorpora HM Vallés  Certificacion EFQM 500+
y HM Gabinete Velazquez
1l 1l 1l 1l 1l
e i i@ ¢ i ¢ i i @ ¢
1989 I 1998 ! 2002 2003 2004 ! 2006 2007 2008 2009 ! 2011 ! 2013 2014 2015
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hm
fertility
center

medicina de
la reproduccién

Nace HM Fertility Center

Apertura HM Puerta
del Sury HM CINAC

Se incorpora HM Modelo,
Maternidad HM Belén y
HM IMI Toledo
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K. M hm hospitales

Se incorpora
HM Rosaleda y
HM la Esperanza

HM San Francisco

Se incorpora HM Regla

Se incorpora HM Sant Jordi
y HM Nens

\ hm
Gl

salud
ocular

Nace HM Eye Center
HM Santa Elena,
HM Galvez, HM El Pilar

Apertura HM Madrid Rio

HM Santisima Trinidad se
integra en nuestra Red

2016 201

7 2018
°

2019 !

2021

®
2024 2025 >
° .

Se incorpora
HM Nou Delfos

al Grupo

hm
N dental

center

salud
bucodental

Nace HM Dental Center

Apertura de CUHME
y HM Nuevo Norte

Inicio de la construccion
del campus de la Facultad
HM Hospitales de Ciencias
de la Salud de la UCJC

Certificacion EFQM 600+ Se incorporan HM Malaga,

e

El Grupo crece integrando

estos nuevos centros a
la red asistencial de
HM Hospitales, para
que puedan contribuir
y beneficiarse de

los recursos de toda la
estructura corporativa.
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Futuro

La brujula que marca el camino de HM Hospitales es su plan
estratégico, que reune los objetivos corporativos planteados en

materia de sostenibilidad, calidad, personas y talento, formacion,
resultados asistenciales y econémicos.

Compuesto por tres ejes estratégicos y nueve lineas de
actuacién que responden a los valores centrales de la compania y.
que senalan nuevos desafios enfocados en reforzar la excelencia
asistencial y empresarial.

Entre los objetivos estratégicos y KPIs operativos destacan la

reacreditacion EFQM; una profunda transformacion digital en IZ

procesos clave, asistenciales y administrativos para mejorar @ +4 1 fﬁ 1 O 9
significativamente los tiempos de atencidn y reforzar aun mas la il 11 i
seguridad de nuestros pacientes; la apuesta firme por la docencia Objetivos KPIs

e investigacion; la solidez econdmica y financiera para garantizar estratégicos operativos
la sostenibilidad del Grupo; o la mejora simultanea de las

condiciones laborales y profesionales.
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K. M hm hospitales

Pilares basicos

El paciente
es la razon
de ser

Apuesta por
| la complejidad

Promocion

Visién a . interna 'y
largo plazo retencion
del talento

Permanente
actualizacion
tecnologica

Equilibrio
entre empresa
y hospital



02 Qué somos

K. M hm hospitales

Proposito

Aportar valor a la sociedad generando
impulso en el sector sanitario mediante
una apuesta por la excelencia en la
innovacion, la docencia y la investigacion.

Mision

Ofrecer servicios sanitarios para el cuidado de la salud y del
bienestar de nuestros pacientes y sus familiares, mediante una
oferta asistencial completa y una excelente calidad de
servicio, con el compromiso de aportar valor a nuestros
clientes, accionistas, empleados y al conjunto de la sociedad.

Vision

Ser el Grupo hospitalario de referencia a nivel nacional por la
asistencia sanitaria, la docencia y la investigacion
centrada en personas.

QO
1= \alores
Innovacion Sensibilidad Liderazgo

Confianza Compromiso Integridad
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Decalogo de un hospital

01 Calidad 06 Coherencia

Contara con el certificado de calidad homologado internacionalmente y con los Los propietarios y gestores asumiran que algunos servicios son imprescindibles,
medios tecnoldgicos y humanos para tratar con seguridad cualquier proceso. aunque no sean rentables.
02 Eficaci 07 Transparencia
Estar preparado para funcionar eficazmente, durante las 24 horas del dia. El accionariado y la administracién velaran para que sea libre, autobnomo, transparente y

pueda publicar los resultados médicos y estadisticas anuales. La excelencia y la buena
gestion aseguran su viabilidad.

|
La propiedad sera equitativa entre los diversos componentes de la sociedad para que, : :
al defender cada uno de sus propios y diferentes intereses, garanticen a los demas la

calidad asistencial. Los médicos de puerta y los quirirgicos de urgencia seran especialistas experimentados.
04_Integridad 09 Segquridad
No aceptara ofertas que, por insuficientes, obliguen a reutilizar materiales o a El “Hospital de Dia” estara ubicado lo mas cerca posible de las UCls y de los quiréfanos,
adquirirlos de dudosa calidad. y tendré luz natural.
05 Compromiso 10_Motivacion
La direccion médica contara con profesionales de gran experiencia en especialidades de El hospital se regira por un reglamento aceptado por todos. La docencia y la investigaciéon

accion, tales como anestesistas, cirujanos e intensivistas. El médico tendra dedicacién plena. seran sus motivaciones.
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Quienes
SOMOS

S
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Red asistencial 222 9 (082 /148 = 302

Camas Quiréfanos Diagndstico
3 por imagen
Centros

integrales

A o -

2

o

Policlinicos *

Hospitales

5 >

Centros
especializados
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Hospitales Galicia

A Coruna

HM Belén

HM La Esperanza
HM Modelo

HM Rosaleda

Policlinico

A Coruna

HM Belén

HM Matogrande
HM Ronda de Nelle

_____ Centrosintegrales
A Coruna
HM CIOCC Galicia

_ Centros especializados
A Coruina

HM Fertility Center
HM Dental Center
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Hospitales Castilla y Leon

Ledn
HM San Francisco
HM Regla

Salamanca
HM Santisima Trinidad

Policlinico

Ledn
HM San Francisco

~ il |
Ledn
HM Dental Center
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K. M hm hospitales

Hospitales

HM Modelo HM Puerta del Sur
HM Belén HM Vallés

HM Rosaleda HM Rivas

HM La Esperanza HM Madrid Rio

HM Nuevo Belén

HM Nuevo Norte

Policlinico

HM Arapiles HM Las Tablas
HM Arganda HM Moraleja
HM Cruz Verde HM Sanchinarro
HM Boadilla Monteprincipe HM Suchill

HM Gabinete Velazquez
HM Getafe
HM La Paloma

HM CIEC
HM CIOCC

HM Fertility Center
HM Dental Center
HM Eye Center

HM Torrelodones
HM Valdebebas
HM Virgen del Val

_____Centrosintegrales

HM CINAC

. lizad

HM Esthetic Center
HM Executive Health Center
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Policlinico Castilla-La Mancha

Toledo
HM IMI Toledo

_ Centros especializados
Toledo

HM Fertility Center
HM Dental Center
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Hospitales

Barcelona
HM Nou Delfos
HM San Jordi
HM Nens

Policlinico

Barcelona
HM Collblanc
HM Sant Andreu
HM Viladecans

Barcelona
HM CIEC Barcelona

HM CIOCC Barcelona
HM CINAC Barcelona

__ Centros especializados
Barcelona
HM Dental Center
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Hospitales

Malaga

HM Malaga

HM Santa Elena
HM Galvez

Policlinico

Malaga
Policlinico HM El Pilar

o - |
Malaga
HM Dental Center
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Investigacion

'r
'

| oAt amcicrHN Hosnital

(FIHM) >

La Fundacion de Investigacion HM Hospitales (FIHM) es una entidad sin animo de lucro que nacié
para ser la referencia de la investigacion de la sanidad privada en Espafia. La actividad abarca
investigacion basica, clinica, de fases tempranas, vacunas, acuerdos de colaboracion y catedras,
pero, sobre todo, traslacional.

(IISHM)

Persigue el fomento y el desarrollo de la 1+D+i biosanitaria, la implementacion de tecnologias y
productos innovadores en la medicina, la prevencion y el tratamiento de enfermedades
practicando una medicina personalizada.

Para fortalecer y consolidar estas iniciativas, hemos creado el Instituto de Investigacion

Sanitaria HM Hospitales (IISHM), un hito en la investigacion biosanitaria de la sanidad privada. :
Este instituto agrupa y potencia las capacidades investigadoras de FIHM y la investigacion de

CUHMED Centro Universitario HM Hospitales de Ciencias de la Salud de la UCJC, reforzando

la posicion de HM Hospitales como referente en el desarrollo de innovaciones en salud.
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Docencia

do Ia Salud de la UCJC

En HM Hospitales entendemos El Centro Universitario HM de Ciencias de la Salud de la UCJC, CUHMED, cuenta con:
la docencia como un area
estratégica de soporte a la 20 16 8 1 Verites

S : : Titulos Titulos Masteres Aula acuerdos
actiViddetasi R que_ jarme de grado y de Master de formacion permanente de formacion
parte del ADN de HM Hospitales dobles grados Universitarios permanente en enfermeria posgraduada

como un elemento fundamental
para la formacién de profesionales
sanitarios e investigadores, y al
mismo tiempo desarrollar sus

carreras profesionales. lDSiﬂUiQ_HM_dE—K \7
Formacion Profesional a 5

El Instituto HM de Formacion Profesional nacié para dar A
respuesta a la de la necesidad de incorporar a profesionales ’
con una formacion de excelencia a nuestros centros sanitarios.
Cuenta con 9 titulaciones y dispone actualmente de sedes en
las localidades de Alcorcon, Boadilla Del Monte, Mdstoles y

Rivas-Vaciamadrid, Barcelona, Ledn y Malaga. }
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1 P22
nternacional _,
Presie & Commiment Gestion del seguro para asegurar que antes de ser

asistidos tienen cobertura médica en nuestros hospitales.

Desde el afio 2012 el Grupo HM Hospitales decidié dar cobertura de una manera

especializada y personalizada a la comunidad internacional, tanto residente como para
aquellos que viajan por trabajo, educacion o para disfrutar de unas saludables vacaciones Gestion de citas preferentes.
y disfrutar de la hospitalidad, cultura e historia de Espana.

Para todos ellos, HM Hospitales ofrece sus hospitales y policlinicos en toda Espaia con
un exclusivo servicio personalizado, “International Patient”, que ofrece un servicio integral === |  Acompanamiento durante |la asistencia médica de una
personalizado 24/7/365 en cada uno de sus principales hospitales. \{ manera personalizada en su idioma.

+22 1 . OOO -+ 1 47 CEMIELRE [ SE EREs E8 Si el paciente reside fuera de Espafia, el equipo de
Pacientes internacionales Diferentes nacionalidades +8O SerV|c.|os Internamon_ales le acompaniara en todo lo que
vistos desde el 2012 en 2024 Seguros internacionales necesite desde el primer momento en que nos contacta.
+ 1 5 200 + 1 5 Si desea una segunda opinién médica internacional,
Idiomas entre todos Trabajadores en Ciudades en Espafa ponemos a disposicion del paciente un coordinador medico
los departamentos el departamento internacional que le asesorara durante toda la gestion.
internacionales de Espania internacional

Videoconsultas disponibles.

24 horas al dia, 365 dias a la semana
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o

Presente en el sector de las residencias de
mayores, como una continuacion del mundo
sanitario en lo sociosanitario, a través de la filial
VALDELUZ, con actualmente 883 plazas
abiertas en 4 residencias en Madrid y 1 en
Castilla - La Mancha.
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Modelo &
de negocio
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E Estructura @ Eficiencia @ Innovacion Ko Crecimiento
= =4 sostenido

N Personas
s y talento

Investigacién Formacion
N
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E S t ru C t u r HM Hospitales opera como un unico hospital completamente integrado en sus areas corporativas.

Organigrama estructura corporativa HM Hospitales
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Eficiencia

Ingresos

/
Sinergias
basicas

\

HM Hospitales explota exitosamente las ventajas de su estructura integrada.

Sinergias que implican
niveles medios
de integracion

K. M hm hospitales

Sinergias que implican
niveles altos
de integracion (HM)

+ Mayor poder de negociacion
frente a aseguradoras

+ Colaboracion con las
aseguradoras en su
planificacion y en la creacion
de nuevas poélizas

+ Centralizacion de servicios
médicos — Mayor nivel de
asistencia — Especializacion

+ Compartir la gestion de la
ocupacion

+ Explotar fuentes adicionales
de ingresos

+ Compras:
Negociacion de precios
y condiciones por
comprar volumen

+ Centralizacion de BackOffice

+ Compras:
Negociacion de precios y
condiciones por orientar
la compra

+ Aumento del poder
de retencion/captacion
de profesionales

+ Logistica

+ Servicios generales.
Internalizacion de areas

+ Imagen de marca

+ Especializacion del CAPEX —
Vanguardia tecnoldgica
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@8 @36

Equipos de Resonancias
tecnologia robotica magnéticas

302 =y

Equipos de PET
diagnostico por imagen

4 @1

Aceleradores PET-RM
lineales HM CIOCC

Tenemos el compromiso de garantizar a nuestros equipos médicos el
acceso a las ultimas tecnologias e innovaciones en medicina. Esta es
la clave de nuestro éxito y nuestra vision de la practica médicay lo
gue nos permite contar con tecnologias y técnicas unicas en Espafa y
en Europa como el PET-RM de adquisicion simultanea, la resonancia
magnética intraoperatoria, el HIFU para eliminar sin cirugia el temblor
esencial y el temblor parkinsoniano. Nuestra empresa cuenta con los
dispositivos de cirugia robotizada mas destacados del mundo: da
Vinci SP, da Vinci Xl y HUGO-RAS.

K. M hm hospitales

HIFU. High Intensity
Focused Ultrasound

4 Aceleradores
lineales en Madrid

Resonancia magnética
intraoperatoria:
PoleStar N30 iMRI

PET - Resonancia

Cirugia Robotizada da
Vinci SP de ABEX Hugo —
RAS de Medtronic da
Vinci XI de ABEX
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[} [ J
C reC] I I l ] e n to Vision de largo plazo, fomentando un crecimiento sostenido, apoyado por la

reinversion continua de los resultados. <2 _4X
J

[ ]
. . . R : Deuda financiera
SOS te n ] d O HM Hospitales selecciona sus oportunidades de inversion, priorizando niveles de neta/EBITDA

endeudamiento bajos, que permitan la estabilidad a largo plazo del proyecto. (Diciembre 2023)

Datos 2023

s 02—

/.
277 o
246 =

202 o

174 187 194 < —

° ° O
I
°

79 91
60 4 51 30 48 60

96
°
24 ____—e 22
10 8 5/ \./' \./0\./0/'/

—
° { ]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—o—|NGR. TOTALES M M € —eo— CAPEX + Adquisiciones
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P e rSO n a S HM Hospitales cuenta con Q
mas de 6.952 empleados y m 6 -%2
n to mas de 4.000 médicos i
y ta le asociados que nos permiten Trabajadores O
ofrecer a nuestros pacientes O
un servicio asistencial de @ 7 N
excelencia. Personas

volcadas en atender al
paciente, ofreciendo lo mejor

de si mismos y en un entorno 0
motivador que les permite y Q

desarrollar todo su potencial. Empleados fijOS

Mujeres
en plantilla

A %1

Horas formadas
por empleado

Person.as en
formacion interna

©] 99.048

Horas
formacion interna
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M

fundacionhm

investigacion
HM Hospitales, a través de la
Fundacién de Investigacién
HM Hospitales, apuesta por la
investigacion traslacional como
un area estratégica de soporte a
su actividad asistencial. Toda la
actividad cientifica del Grupo
queda englobada dentro de la
misma y permite a nuestros
pacientes acceder a nuevas
terapias y tratamientos a través
de ensayos clinicos de
farmacos y tecnologias aun no
comercializados.

Mas de 50 Instituciones
colaboran con HM Hospitales
en proyectos de investigacion.

1 335

K. M hm hospitales

Ensayos clinicos
activos al ano

—_
—_
—_

Publicaciones
cientificas

Factor de impacto

acumulado ()
AL

103

Pacientes incluidos
en ensayos clinicos

Proyectos de
investigacion

1\

o1

Proyectos financiados
por HM Hospitales
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P 4
FO I I I aC] O n Por las aulas y los Hospitales de HM Hospitales pasan mas de 4.700 alumnos al ano. En el presente

curso 2024-2025, 3.241 alumnos procedentes de Grado y Posgrado y 1.500 alumnos de FP.

Alumna 170

Grado Medicina
() [ ) €
o

Odontologia Enfermeria

1.071 1.50C

Posgrado Formacion -
Profesiones Biosanitarias

Docencia Formacion Postgrado MIR-EIR

Acreditacion Profesional Programas para Fellows, HM Hospitales esta
Universitaria a través Instituto HM, el Centro de titulos propios, Master acreditado para la formacion
del Centro Universitario Formacién en Profesiones oficiales, Cursos de médica especializada, MIR
HM Hospitales de la Biosanitarias HM Hospitales, Experto, Programas de y también en 2020 se

UCJC CUHMED. imparte 7 titulaciones de superespecializacion con consigue la primera plaza

grado medio y superior. referencias internacionales. para enfermeria EIR en
HM Nens y en 2022 MIR
en Urologia.
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P 4
FO I I l aC] O n Contamos con mas de 20 titulaciones

entre la Universidad, el Centro de
Formacion en Profesiones En la actualidad la oferta académica del
Biosanitarias HM Hospitales y Centro de Formacién en Profesiones
alumnos de Posgrado. Tenemos Biosanitarias HM Hospitales es:
acuerdos con universidades en

Espana, Estados Unidos, Reino Unido,

Australia, México y Argentina para 2do medio

completar la formacién de sus alumnos
de licenciatura/grado de Medicina, asi
como de médicos especialistas en
nuestros hospitales.

+Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

+Técnico en Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia

+Técnico en Farmacia y Parafarmacia

+Higiene Bucodental

+Administracién y Finanzas

+Laboratorio Clinico Biomédico

+Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico
+Radioterapia y Dosimetria

+Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
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Cifras
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Principales datos

@ 1 8 O Accionistas
Actualmente 180 accionistas (mayor parte med
con un grupo familiar de control (90%).

22 +4 000 rofesion

Mas de 4.000 profesionales médicos a los que etan
6.952 trabajadores. 91% fijos. 77% mujeres.

meédicos

-
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Principales datos

o
!
100% 10% 95%

espafnola en dividendos facturacion
independiente

Una empresa que reinvierte la practica totalidad
de lo que genera. Dividendo ultimos 10 afios
10% de la generacion de caja operativa.

100% espanola, tributando en Espania (2023,
16,1MM en pago de impuestos y 57,6 MM de SS).

Independientes de la financiacion publica.
El 95% de nuestra facturacion es ajena al SNS.




05 Cifras K. M hm hospitales

~ Principales dato

=1 4.700 nuros

Tenemos nuestro propio centro adscrito Universitario CUHMED y nuestro
propio Centro de Formacion Profesional para profesiones biosanitarias
‘Instituto HM’ con aproximadamente 4.700 alumnos cursando algun tipo de
formacién reglada dentro de HM Hospitales, de los cuales 1.071 son alumnos
de postgrado en el curso 2024/25.

5 O Publicaciones
cientificas

501 publicaciones cientificas en 2024 con un indice de impacto acumulado
de 3.920,13 puntos totales referenciadas por el Instituto de Investigacion
Sanitaria HM Hospitales (IISHM).

0
UUU 3 7 Ensayos
clinicos
Liderado 374 ensayos clinicos en el afio 2024 en los que han participado

mas de 800 pacientes y nuestro CEIm, Unico dentro de la sanidad privada
espafiola, ha evaluado mas de un centenar de estudios clinicos.
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P

&

Principales datos

Una empresa que sostiene la Fundacién de investigacion
HM Hospitales, que:

Invirtid mas de 20 MME€ en la construccion
@ de HM CINAC, HM CIOCC y HM CIEC, y
EEE anualmente dedica mas de 6 MM€ a
proyectos de I+D dentro de los mismos.

= Sostiene multiples actividades sanitarias
no rentables (i.e. psiquiatria, oncopediatria....)

patrocinios, becas para estudiantes de

D Destina mas de 500k/afio a multitud de
— Medicina y otras ramas de la Salud...
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Indices Asistenciales

Castilla

Actividad asistencial 2024 Madrid Galicia y Ledn Cataluna Malaga Total

Altas hospitalarias 58.093 18.947 4.074 19.561 5.941 106.616
Urgencias 442.275 113.778 43.584 111.876 33.590 745.103
Cirugias 55.463 21.525 6.757 12.747 11.948 108.440
Cirugias mayores ambulantes 20.267 7.092 4.298 2.881 7.321 49.859
Nacimientos 3.815 1.051 15 23 160 5.064
Estudios de laboratorio 9.864.660 1.540.128 37.509 1.108.134 37.856 12.588.287
Estudios radiolégicos 749.864 179.167 70.730 159.168 66.270 1.225.199
Endoscopias 30.073 5.334 2.274 6.780 5.663 50.732
Tratamientos dolor 12.150 1.201 425 921 n/a 14.697
Hospital de dia 19.115 1.338 24 1.492 n/a 21.969
Consultas externas 2.144 474 390.788 261.051 788.606 218.487 3.803.406
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Calidad / Y ( \( \

Acreditacion EFQM Certificado Certificado
al Grupo con una 1ISO 9001:2015 ISO 14001:2015
puntuacién de 600 para todo HM Hospitales (Sistema de Gestion Ambiental)

para todo HM Hospitales

- AN U\ /
4 N N
Norma Certificados
ISO 45001 UNE 179003
Prevencion de Riesgos Laborales Seguridad del Paciente para
para todo HM Hospitales todo HM Hospitales

\§ AN %

r N N N

Certificados Certificado Sello ético

UNE 179006 huella de del sector

Vigilancia, prevencion y carbono de tecnologia

control de las infecciones

todoel G : :

relacionadas con la atencién para fodo el =ripo sanltarla

sanitaria en hospitales para

todo HM Hospitales
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ESG

En HM Hospitales, integramos la sostenibilidad
en nuestra estrategia organizativa abordando
aspectos medioambientales, sociales y
econdmicos, alineados con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Nuestro compromiso medioambiental se refleja en:

La implantacion de sistemas
certificados ISO 14.001 desde 2004

Nuestra apuesta por energias
100% renovables

Significativas reducciones en la huella
de carbono superior al 40% desde 2019

=0

ayte)

Socialmente, nuestra prioridad es el bienestar de nuestros
mas de 10.000 empleados, promoviendo un entorno laboral:

4 N
Seguro
o J
4 N
Inclusivo
o J

[ Equilibrado J

Un entorno certificado bajo la norma 1SO 45001 y apoyado por
programas especificos de formacion y conciliacion. Ademas,
impulsamos una economia circular.
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Impacto social

KM

fundacionhm
obra social nens

Realizamos diversas iniciativas solidarias y patrocinios deportivos
que tienen un impacto directo sobre la sociedad. La Fundacion
HM Obra Social Nens proporciona asistencia médica a ninos y
adolescentes en riesgo de exclusién social en Catalufa,
cubriendo tratamientos especializados no incluidos en |la sanidad
publica y ofreciendo apoyo en salud mental, becas comedor y
campanas solidarias.

Paralelamente, nuestros patrocinios deportivos destacan
como vehiculo para promover la salud y apoyar el deporte .
espanol, destacando nuestra participacion en el éxito l i CEAS SRERNES) 96
olimpico como proveedor médico oficial de la Federaciéon ‘ - B RY =) ‘ 14kl ‘
Espanola de Baloncesto, y nuestro patrocinio de equipos y .
eventos deportivos de primer nivel.

N .; @ :c z a/,(j C-‘i
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Reputacion

Posicion HM Hospitales en los diferentes monitores Merco en 2024

E L R TU
MERCO EMPRESAS MERCO LIDERES MERCO ESG MERCO TALENTO MERCO TALENTO
73° 45° 86° 61° UNIVERSITARIO
54°
1 2 _ MERCO-MRS y cuenta con al menos con un
Hospitales hospital de cada territorial del Grupo en este

prestigioso ranking.

entre los 60 primeros.

2
\\ vﬂ? + Hospital Universitario HM Sanchinarro
/ + Hospital Universitario HM Monteprincipe .
\ y. 21 + Hospital Universitario HM Puerta del Sur HM HOSpIta|eS concentra
*+ Hospltal[SEiEEEgRIrOs el mayor numero de hospitales

+ Hospital Universitario HM Madrid -
con QH + 3 Estrellas en Espaina

+ Hospital HM Rosaleda
+ Hospital HM Modelo

+ Hospital Universitario HM Torrelodones

Red

Patrono de: IDi} Miembro de: E—+H s H

Hospitales sin Hum

+ Hospital HM Malaga

+ Hospital Internacional HM Santa Elena

+ Hospital HM San Francisco

+ Hospital HM Regla
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Abarca Prize

“Este galardon es el reconocimiento a las personas dedicadas a la
ciencia que representan los valores humanos y profesionales que el
Doctor Juan Abarca Campal ha defendido a lo largo de su
trayectoria personal y profesional. Unos valores de vida que se
asientan en la entrega plena a la salud y al cuidado de sus pacientes.
Un compromiso absoluto con sus ideales, con sus principios y con no
dar nada por imposible. Con rectitud y como ejemplo de por qué
siempre hay que mirar a un paciente a los ojos”.

‘Abarca Prize’ reconoce a una persona del ambito de la
gbarca investigacion y la ciencia de cualquier parte del mundo, cuyo trabajo
PI’iZG haya contribuido de manera trascendental a la mejora de la salud

de las personas y las poblaciones.

Se premia una actividad que haya servido para generar un nuevo
conocimiento de relevancia mundial y que haya sido capaz de
modificar los sistemas sanitarios de los paises, los factores de riesgo
de las enfermedades prevenibles, los determinantes sociales o el
impacto medio-ambiental como base de la generacién de
enfermedades, sin olvidar su papel como inspiracion cientifica y
clinica para otros investigadores presentes y futuros, todo ello
probado con evidencias documentales.
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gbarca
Prize

AD PROFECTUM MEDICINAE

|
Prof. Jean-Laurent Casanova dg

A
Ganador de la | edicion por su investigacion dirigida a la caracterizacion de las alteraciones I \? Al \‘@ ,3’
inmunoldgicas responsables de la susceptibilidad y agresividad de las enfermedades I ‘ '%{t \ o !
infecciosas, investigando como se produce la mutaciéon de determinados genes o la 5 ,’ A
generacion de autoanticuerpos que determinan las manifestaciones clinicas del resultado ‘g.
de infecciones por virus, bacterias, hongos o parasitos. - ['l

Prof. Philippe J.

. [
a7 ’.‘ Ganador de la Il edicion por su investigacion sobre la shigellosis (comiunmente conocida como
| | =] disenteria bacilar), una enfermedad diarreica causada por la bacteria Shigella que es responsable
de cientos de miles de muertes anuales en los paises en desarrollo, particularmente de nifios.

Prof. Douglas Melton Abarca

. N A A . Orisp *®
Ganador de la lll edicién por sus investigaciones en terapia regenerativa pancreatica para curar (, ﬁ X
la diabetes mellitus. Es uno de los principales investigadores de células madre en el mundo y s "

ha estado trabajando durante décadas para crear terapias avanzadas para la diabetes tipo 1.

gl) Dr. Carl H. June

’e)
a..Igua - Ganador de la IV edicién por su investigacion y desarrollo pionero de una estrategia revolucionaria
7 v % para tratar los canceres de la sangre, basada en la ingenieria celular. Se conoce como terapia
| \ M ) celular CAR-T (Chimeric Antigen Receptor) y es un ejemplo plausible tratamiento de inmunoterapia
| g porque utiliza el propio sistema inmunoldgico del cuerpo para combatir el cancer. Actualmente
. se aplica en neoplasias hematolégicas malignas, y ha abierto la puerta a la investigacion clinica
= en muchos otros tipos de cancer y enfermedades no oncoldgicas. Este es uno de avances mas
relevantes de nuestro tiempo, que ha superado las barreras de las terapias tradicionales, como
en su momento lo hizo el desarrollo de los antibiéticos, la quimioterapia o la investigacion genética.
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